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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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	№ 176-П
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О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области


Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в раздел 2 Положения о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Служба гражданской защиты и пожарной безопасности Ульяновской области», утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 26.10.2012 № 504-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Служба гражданской защиты 
и пожарной безопасности Ульяновской области», следующие изменения: 
1) в пункте 2.4 слова «Правительства Ульяновской области» заменить словом «учредителя»;
2) пункт 2.5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей начальника Службы, главного бухгалтера Службы 
и среднемесячной заработной платы работников Службы устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
2. Внести в пункт 2.6 раздела 2 Положения о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской области», утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 31.10.2012 № 510-П «Об утверждении Положения 
о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской области», изменение, дополнив его абзацем следующего содержания: 
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
3. Внести в пункт 5.2 раздела 5 Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Представительство Ульяновской области при Правительстве Российской Федерации», утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 20.12.2013 № 627-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Представительство Ульяновской области при Правительстве Российской Федерации», изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
4. Внести в пункт 5.2 раздела 5 Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Аппарат Общественной палаты Ульяновской области», утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 28.12.2013 № 653-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Аппарат Общественной палаты Ульяновской области»,  изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора Учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
	5. Внести в пункт 5.2 раздела 5 Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Государственное юридическое бюро Ульяновской области», утверждённого постановлением  Правительства Ульяновской области от 16.07.2014 № 300-П 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Государственное юридическое бюро Ульяновской области», изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя начальника учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
6. Внести в пункт 5.2 раздела 5 Положения о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Центр патриотического воспитания населения Ульяновской области и подготовки молодёжи к военной службе», утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 11.08.2014 № 350-П «Об утверждении Положения                      о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Центр патриотического воспитания населения Ульяновской области и подготовки молодёжи к военной службе», изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора Учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
7. Внести в пункт 5.2 раздела 5 Положения о системе оплаты работников областных государственных учреждений средств массовой информации Ульяновской области, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет Правительство Ульяновской области,  утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области 
от 22.09.2014 № 435-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений средств массовой информации Ульяновской области, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет Правительство Ульяновской области», изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
8. Внести в пункт 5.2 раздела 5 Положения о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Аналитика», утверждённого постановлением  Правительства Ульяновской области 
от 29.10.2014 № 495-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Аналитика», изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
9. Внести в пункт 5.2 раздела 5 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений в сфере науки, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Правительство Ульяновской области, утверждённого постановлением  Правительства Ульяновской области от 09.07.2015 № 316-П «Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений 
в сфере науки, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Правительство Ульяновской области», изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».
10. Внести в пункт 5.2 раздела 5 Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных  и муниципальных услуг в Ульяновской области», утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области 
от 30.08.2016 № 410-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных  и муниципальных услуг в Ульяновской области», изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:
«Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается 
в кратности не более 4,5.».


 
Председатель 
Правительства области	                                                                       А.А.Смекалин
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