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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	20 апреля 2017 г.
	№ 187-П


О внесении изменений в постановление

Правительства Ульяновской области от 24.12.2012 № 624-П
и признании утратившими силу отдельных положений нормативного правового акта Правительства Ульяновской области
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области                           от 24.12.2012 № 624-П «О ежегодном мониторинге потребности экономики Ульяновской области в специалистах и рабочих кадрах» следующие изменения:
1) в заголовке слова «специалистах и рабочих» заменить словом «квалифицированных»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:

«В целях анализа обеспечения организаций квалифицированными кадрами, обоснования контрольных цифр приёма на обучение по профессиям, специальностям среднего профессионального образования за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:»;
3) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Проводить ежегодный мониторинг потребности экономики Ульяновской области в квалифицированных кадрах (далее – мониторинг)                на среднесрочный и долгосрочный периоды.»;

4) в пункте 2 слова «специалистах и рабочих» заменить словом «квалифицированных»;
5) подпункты 3.1 и 3.2 пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3.1. Обеспечить проведение мониторинга посредством применения программного комплекса прогнозирования потребности в квалифицированных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Ульяновской области на среднесрочный и долгосрочный периоды.

3.2. Ежегодно до 30 апреля представлять в исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сферах образования и науки, результаты мониторинга в целях установления контрольных цифр приёма на обучение по профессиям, специальностям среднего профессионального образования за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области.»;

6) пункт 4 признать утратившим силу;
7) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Исполнительным органам государственной власти Ульяновской области, уполномоченным в сферах образования и науки, здравоохранения, социальной защиты населения, физической культуры и спорта, сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов, строительства, промышленности 
и транспорта, энергетики и жилищно-коммунального комплекса, технологий, ветеринарии, и областному государственному казённому учреждению «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» распространять информацию о проведении мониторинга                               в соответствии с Положением о проведении ежегодного мониторинга потребности экономики Ульяновской области в квалифицированных кадрах.»;
8) пункт 6 признать утратившим силу;

9) Положение о проведении ежегодного мониторинга потребности экономики Ульяновской области в специалистах и рабочих кадрах изложить               в следующей редакции:

«ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении ежегодного мониторинга потребности экономики Ульяновской области в квалифицированных кадрах

1. Ежегодный мониторинг потребности экономики Ульяновской области в квалифицированных кадрах (далее − мониторинг) представляет собой систему регулярного наблюдения за соответствием предложений на рынке образовательных услуг в сфере профессионального образования (среднего профессионального образования, высшего образования) потребностям рынка труда, используемую для своевременного выявления потребности организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Ульяновской области (далее – организации), в квалифицированных кадрах, а также                                   для прогнозирования потребности экономики Ульяновской области                            в квалифицированных кадрах.
2. Основными задачами мониторинга являются:

своевременное выявление потребности организаций в квалифициро-ванных кадрах;

формирование предложений по установлению контрольных цифр приёма на обучение по профессиям, специальностям среднего профессионального образования за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области в соответствии с потребностью организаций;
формирование предложений по корректировке проекта контрольных цифр приёма по направлениям подготовки для обучения по образовательным программам высшего образования за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета в соответствии с потребностью организаций.

3. Исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере труда (далее – уполномоченный орган), обеспечивает проведение мониторинга посредством использования программного комплекса прогнозирования потребности в квалифицированных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Ульяновской области на среднесрочный 
и долгосрочный периоды в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://human.ulgov.ru).

4. Респондентами (участниками) мониторинга являются организации.
5. Распространение информации о проведении мониторинга осуществляется исполнительными органами государственной власти Ульяновской области, уполномоченными в сферах образования и науки, здравоохранения, социальной защиты населения, физической культуры 
и спорта, сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов, строительства, промышленности и транспорта, энергетики и жилищно-коммунального комплекса, технологий, ветеринарии, и областным государственным казённым учреждением «Корпорация развития интернет-технологий – многофункцио-нальный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 
в Ульяновской области».
6. Обобщение результатов мониторинга осуществляется уполномо-ченным органом посредством применения программного комплекса прогнозирования потребности в квалифицированных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Ульяновской области на среднесрочный 
и долгосрочный периоды ежегодно до 28 апреля.

7. Отчёт об итогах проведения мониторинга ежегодно до 30 апреля направляется участвовавшим в распространении информации о проведении мониторинга исполнительным органам государственной власти Ульяновской области, указанным в пункте 5 настоящего Положения, и областному государственному казённому учреждению «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг в Ульяновской области» для выработки мер 
и предложений по вопросам обеспечения потребности в квалифицированных кадрах.

8. Результаты мониторинга выносятся на обсуждение совещательного органа, созданного в целях обеспечения согласованных действий по реализации механизмов развития человеческого потенциала Ульяновской области, ежегодно до 01 июля и носят рекомендательный характер для установления контрольных цифр приёма на обучение по профессиям, специальностям среднего профессионального образования за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области.».
2. Признать утратившими силу абзац второй подпункта 3 и подпункт 4 пункта 15 постановления Правительства Ульяновской области от 07.02.2014           № 35-П «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Председатель

Правительства области                                                                         А.А.Смекалин
1904кк2


