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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	19 июля 2017 г.
	№ 350-П


О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 01.08.2014 № 338-П и признании утратившим 
силу отдельного положения постановления 
Правительства Ульяновской области от 15.07.2015 № 329-П
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных казённых организаций Ульяновской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 01.08.2014 № 338-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных казённых организаций Ульяновской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», следующие изменения:
1) в разделе 4:

а) в пункте 4.2:

дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:

«выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;»;
абзацы второй – седьмой считать абзацами третьим – восьмым соответственно;
б) пункт 4.6 изложить в следующей редакции:

«4.6. В целях стимулирования работников организаций к повышению своей профессиональной квалификации и компетентности им по результатам аттестации устанавливается надбавка за квалификационную категорию (уровень квалификационной подготовки).
Аттестация педагогических работников организаций осуществляется                       в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается 
по результатам аттестации.
Надбавка к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

	Наименование категории работников организаций
	При наличии высшей квалификацион-ной категории, %
	При наличии первой квалификацион-ной категории, %
	При наличии второй квалификацион-ной категории, %
	

	Педагогические работники
	35
	28
	22
	

	Врачи и провизоры
	25
	20
	10
	

	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	20
	15
	10
	 »;


2) пункт 5.7 раздела 5 признать утратившим силу;
3) в приложении № 1:

а) в пункте 2 слова «5681 рубль» заменить словами «8806 рублей»;
б) в пункте 4 цифрами «4557» заменить цифрами «7000»;
в) в пункте 5 цифры «4950» заменить цифрами «8300»;
г) в пункте 6 цифры «6166» заменить цифрами «10000»
д) в пункте 7 цифры «7080» заменить цифрами «11400».
2. Признать утратившим силу абзац восемнадцатый подпункта «е» подпункта 4 пункта 11 постановления Правительства Ульяновской области 
от 15.07.2015 № 329-П «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов (положения нормативного правового акта) Правительства Ульяновской области».
3. Действие пунктов 4.2 и 4.6 раздела 4 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных казённых организаций Ульяновской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и приложения № 1 к нему (в редакции настоящего постановления) распространяется на отношения, возникшие с 01 июля 2017 года.
Исполняющий обязанности

Председателя

Правительства области
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