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	ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	У К А З

	08 февраля 2018 г.
	№ 14


О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты 
Губернатора Ульяновской области
П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение к Положению о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским служащим в Правительстве Ульяновской области и исполнительных органах государственной власти Ульяновской области, возглавляемых Правительством Ульяновской области, утверждённому постановлением Губернатора Ульяновской области от 02.05.2012 № 42 «Об утверждении Положения 
о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским служащим в Правительстве Ульяновской области и исполнительных органах государственной власти Ульяновской области, возглавляемых Правительством Ульяновской области», изменение, дополнив его строками 20-22 следующего содержания:
	«
	20.
	Нарушение сроков выполнения этапов инициирования, подготовки и завершения проектов, портфелей проектов, программ, разрабатываемых и реализуемых на территории Ульяновской области во исполнение приоритетных федеральных, региональных и ведомственных проектов, портфелей проектов, программ
	5%

	

	
	21.
	Нарушение сроков реализации мероприятий очередного этапа и (или) прохождения контрольных точек, зафиксированных в паспорте проекта и (или) плане проекта
	1% 

(за каждое нарушение, но не более 30%)
	

	
	22.
	Недостижение целей, значений показателей, промежуточных, непосредственных и долгосрочных результатов проектов в рамках финансового обеспечения проекта в соответствии со сроками осуществления проектов и с заданными требованиями к качеству
	50%
	».


2. Внести в приложение к Положению о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим отдельные государственные должности Ульяновской области, утверждённому постановлением Губернатора Ульяновской области от 02.05.2012 № 43 
«Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим отдельные государственные должности Ульяновской области», изменение, дополнив его строками 20-22 следующего содержания:
	«
	20.
	Нарушение сроков выполнения этапов инициирования, подготовки и завершения проектов, портфелей проектов, программ, разрабатываемых и реализуемых на территории Ульяновской области во исполнение приоритетных федеральных, региональных и ведомственных проектов, портфелей проектов, программ
	5%

	

	
	21.
	Нарушение сроков реализации мероприятий очередного этапа и (или) прохождения контрольных точек, зафиксированных в паспорте проекта и (или) плане проекта
	1% 

(за каждое нарушение, но не более 30%)
	

	
	22.
	Недостижение целей, значений показателей, промежуточных, непосредственных и долгосрочных результатов проектов в рамках финансового обеспечения проекта в соответствии со сроками осуществления проектов и с заданными требованиями к качеству
	50%
	».


3. Внести в пункт 6 Методики определения размера материального стимулирования участия в проектной деятельности государственных гражданских служащих в Правительстве Ульяновской области 
и исполнительных органах государственной власти Ульяновской области, утверждённой указом Губернатора Ульяновской области от 06.09.2017 № 64 
«О материальном стимулировании участия в проектной деятельности государственных гражданских служащих в Правительстве Ульяновской области и исполнительных органах государственной власти Ульяновской области», изменение, изложив его в следующей редакции:

«6. Размер доплаты за проектную роль устанавливается распоряжением Губернатора Ульяновской области исходя из предусмотренных проектных ролей (руководитель проекта (руководитель проектной команды), администратор проекта, участник проекта) и в зависимости от выполняемой ими функции.».

Губернатор области                                                                                С.И.Морозов
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