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	ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	У К А З

	09 апреля 2018 г.
	№ 40


О внесении изменений в отдельные нормативные 

правовые акты Губернатора Ульяновской области 

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление Губернатора Ульяновской области 
от 02.05.2012 № 43 «Об утверждении Положения о порядке установления 
и выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим отдельные государственные должности Ульяновской области» изменение, изложив приложение в следующей редакции:

	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению



ПЕРЕЧЕНЬ 
оснований и размеров снижения поощрения

	
	№ п/п
	Основания снижения поощрения
	Размеры снижения поощрения
	

	
	1
	2
	3
	

	
	1.
	Несоблюдение при исполнении полномочий Пра​вительства Ульяновской области требований Конституции Российской Федерации, федераль​ных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ульяновской области, законов и иных нормативных правовых актов Ульяновской области
	20%
	

	
	2.
	Несоблюдение требований охраны труда 
и пожарной безопасности,

в том числе курение в неустановленных местах
	30%

5%
	

	
	3.
	Несоблюдение при исполнении полномочий Правительства Ульяновской области прав 
и законных интересов граждан и организаций,

в том числе необъективное, невсестороннее, несвоевременное рассмотрение обращений граждан и организаций
	30%

20%
	

	
	4.
	Несоблюдение установленных законодательством ограничений, запретов и обязанностей, требова​ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнение обязан​ностей, установленных в целях противодействия коррупции
	50%
	

	
	5.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение полномочий Правительства Ульяновской области,

в том числе ненадлежащий контроль за качеством и правильностью оформления подготавливаемых проектов служебных писем
	30%

1% (за каждое нарушение, но не более 30%)
	

	
	6.
	Утеря предоставленных для исполнения полно​мочий Правительства Ульяновской области: 

служебных удостоверений

служебных документов

материальных ценностей
	20%

30%

50%
	

	
	7.
	Неисполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полно​мочий
	40%
	

	
	8.
	Ненадлежащее исполнение поручений соответ​ствующих руководителей, данных в пределах 
их полномочий,

в том числе нарушение сроков исполнения поручений
	30%

1% (за каждое нарушение, но не более 30%)
	

	
	9.
	Исполнение неправомерных поручений
	10%
	

	
	10.
	Представление подложных документов или заведомо ложных сведений при назначении 
на должность
	50%
	

	
	11.
	Однократное грубое нарушение служебных обязанностей, в том числе прогул (отсутствие 
на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня);

появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси​ческого опьянения;

разглашение сведений, составляющих государ​ственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших известными в связи с исполнением полномочий;

совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения такого имущества, установленных вступившим 
в законную силу приговором суда или поста​новлением органа, уполномоченного рассмат​ривать дела об административных правона​рушениях
	60%

60%

60%

60%


	

	
	12.
	Нецелевое, неэффективное расходование средств областного бюджета Ульяновской области 
и использование государственного имущества Ульяновской области, а также причинение ущерба Ульяновской области, в том числе допущенные вследствие исполнения неправо​мерных поручений:

до 10000 рублей включительно

до 50000 рублей включительно

до 100000 рублей включительно

до 500000 рублей включительно

до 1000000 рублей включительно

свыше 1000000 рублей
	10%

20%

30%

50%

75%

100%
	

	
	13.
	Ненадлежащая организация внутреннего финан​сового контроля и внутреннего финансового аудита в исполнительном органе государственной власти Ульяновской области
	50%
	

	
	14.
	Нарушение сроков выполнения этапов иницииро​вания, подготовки и завершения проектов, портфелей проектов, программ, разрабатываемых и реализуемых на территории Ульяновской области во исполнение приоритетных федераль​ных, региональных и ведомственных проектов, портфелей проектов, программ
	5%
	

	
	15.
	Нарушение сроков реализации мероприятий очередного этапа и (или) прохождения кон​трольных точек, зафиксированных в паспорте проекта и (или) плане проекта
	1% (за каждое нарушение, но не более 30%)
	

	
	16.
	Недостижение целей, значений показателей, промежуточных, непосредственных и долго​срочных результатов проектов в рамках финан​сового обеспечения проекта в соответствии 
со сроками осуществления проектов и с задан​ными требованиями к качеству
	50%
	

	
	17.
	Необеспечение проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов норма​тивных правовых актов Ульяновской области, подлежащих указанной оценке в соответствии 
с пунктом 1 статьи 263-3 Федерального закона 
от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представитель​ных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»
	20%
	».


2. Внести в приложение № 1 к постановлению Губернатора Ульяновской области от 01.07.2013 № 126 «Об оплате труда работников государственных органов Ульяновской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области» следующие изменения:
1) в строке «Ассистент Губернатора Ульяновской области» цифры «5,2» заменить цифрами «2,5»;

2) в строке «Пресс-секретарь Правительства Ульяновской области» цифры «3,6» заменить цифрами «5,8»;
3) после строки 

	«
	Старший: инженер, специалист, инспектор
	4899
	0,9-2,3
	»


дополнить строками следующего содержания:
	«
	Советник Министра Ульяновской области
	4750
	0,9-2,4
	

	
	Советник руководителя агентства
	4750
	0,9-2,4
	».


3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных 
с исполнением приложения № 1 к постановлению Губернатора Ульяновской области от 01.07.2013 № 126 «Об оплате труда работников государственных органов Ульяновской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области» 
(в редакции настоящего указа), осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области государственным органам Ульяновской области на руководство и управление 
в сферах установленных функций.

Губернатор области                                                                                С.И.Морозов

0304ар2


