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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	10 октября 2019 г.
	№ 517-П


** марта 2015 

О внесении изменений в постановление
Правительства Ульяновской области от 07.11.2012 № 526-П 

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановление Правительства Ульяновской области                    от 07.11.2012 № 526-П «О некоторых мерах по реализации Закона Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» следующие изменения:
1) в подпункте 1.2 пункта 1 слово «средств» заменить словами                     «бюджетных ассигнований»;

2) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Установить, что размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника областного государственного учреждения (далее – учреждение) определяется как сумма размера базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной (профессиональной) группе и значения произведения размера базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы и повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работником учреждения работы.»;
3) пункт 3 после слова «(индексацию)» дополнить словом «размера»;
4) пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Определить, что в случае оптимизации структуры учреждения             и (или) численности его работников лимиты бюджетных обязательств             областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение                 деятельности казённых учреждений и на предоставление бюджетным                  и автономным учреждениям субсидий на финансовое обеспечение выполнения  ими государственного задания не уменьшаются. Средства, образовавшиеся        в результате экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения, используются в целях осуществления работникам учреждения выплат стимулирующего характера.»;   
5) в пункте 5:
а) в абзаце первом слово «кратный» заменить словами «в следующих       диапазонах»;
б) в абзаце шестом слова «могут быть установлены» заменить словом «устанавливаются»;

6) дополнить пунктом 51 следующего содержания:
«51. Установить, что расчётный среднемесячный размер заработной платы работников учреждений не должен превышать расчётный среднемесячный размер оплаты труда государственных гражданских служащих Ульяновской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, 
в исполнительных органах государственной власти Ульяновской области, осуществляющих функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений.
Расчётный среднемесячный размер оплаты труда государственных гражданских служащих Ульяновской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, в исполнительном органе государственной власти Ульяновской области, осуществляющем функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, определяется путём деления установленного объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области 
на размер оплаты труда государственных гражданских служащих Ульяновской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, в исполнительном органе государственной власти Ульяновской области, осуществляющем функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, на установленную численность государственных гражданских служащих Ульяновской области 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, в исполнительном органе государственной власти Ульяновской области, осуществляющем функции 
и полномочия учредителя соответствующего учреждения, и деления полученного частного на 12 (количество месяцев в году).
Расчётный среднемесячный размер заработной платы работников учреждения определяется путём деления установленного объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на размер оплаты труда работников учреждения, на численность работников учреждения                            в соответствии с утверждённым штатным расписанием и деления полученного частного на 12 (количество месяцев в году).»;
7) в приложении № 1:

а) в абзаце втором пункта 4 слова «может устанавливаться» заменить словом «устанавливается»;
б) в пункте 5 слово «населения» исключить;

8) в приложении № 2:

а) в наименовании слово «средств» заменить словами «бюджетных           ассигнований»;

б) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Объём средств, предусмотренных в фонде стимулирования работников областных государственных учреждений (далее – учреждения), обеспечиваемом за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, является частью фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого на календарный год исходя из объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение деятельности казённых учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.»;
в) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Часть фонда стимулирования работников учреждения, обеспечиваемая за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, не должна превышать 75 процентов объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения, с учётом сложившегося объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения, в том числе в части фонда стимулирования работников учреждения, обеспечиваемой за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области.»;
г) в пункте 3 слово «механизмы» заменить словом «порядок», слово «средств» заменить словами «бюджетных ассигнований».

Председатель
Правительства области                                                                         А.А.Смекалин
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