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	ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	У К А З

	17 апреля 2020 г. 
	№ 64


О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Губернатора Ульяновской области
П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в абзац пятый пункта 2.5 раздела 2 Положения о конкурсном отборе членов резерва управленческих кадров Ульяновской области, 
утверждённого постановлением Губернатора Ульяновской области 
от 14.07.2014 № 77 «О резерве управленческих кадров Ульяновской области», изменение, дополнив его после слов «трудовой книжки,» словами «и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии 
с трудовым законодательством в электронном виде, на бумажном носителе либо в форме электронного документа,».

2. Внести в абзац пятый пункта 7 Порядка заключения договора 
о целевом обучении между государственным органом Ульяновской области 
и гражданином с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Ульяновской области, утверждённого постановлением Губернатора Ульяновской области от 21.12.2015 № 225 «Об утверждении Порядка заключения договора о целевом обучении между государственным органом Ульяновской области и гражданином с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Ульяновской области»,  изменение, заменив в нём слова «трудовой книжки или иные документы» словами «трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде, на бумажном носителе либо в форме электронного документа, или иные документы».
3. Внести в пункт 1.5 раздела 1 Положения о порядке установления 
и выплаты ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу 
за выслугу лет работникам государственных органов Ульяновской области, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, утверждённого указом Губернатора Ульяновской области от 25.11.2019 № 95 «Об оплате труда работников государственных органов Ульяновской области, замещающих должности, 
не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области», изменение, дополнив его после слов «трудовая книжка» словами «и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные 
в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде, 
на бумажном носителе либо в форме электронного документа».
4. Настоящий указ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Губернатор области                                                                                С.И.Морозов
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