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	ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	У К А З

	28 мая 2021 г. 
	№ 53


О внесении изменений в указ 
Губернатора Ульяновской области от 21.05.2021 № 49 

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в указ Губернатора Ульяновской области от 21.05.2021 № 49 
«О внесении изменений в указ Губернатора Ульяновской области от 12.03.2020 № 19» следующие изменения: 
1) в подпункте «а» подпункта 2 пункта 1:

а) абзац третий после слов «антител IgM)» дополнить словами
«, имеющих отрицательный результат тестирования на наличие новой коронавирусной инфекции (COVID-19), проведённого не позднее чем 14 дней назад, а также имеющих документы, подтверждающие наличие у них медицинских противопоказаний к проведению вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»;
б) дополнить новым абзацем девятым следующего содержания:

«Требования абзацев второго и третьего настоящего подпункта 
не распространяются на организации оборонно-промышленного комплекса, авиастроения, организации, входящие в состав Государственной корпорации 
по атомной энергии «Росатом», организации, осуществляющие работу 
по государственному оборонному заказу, организации электронно-технической отрасли, обеспечивающие деятельность указанных организаций, организации здравоохранения, социального обслуживания населения, образовательные организации, выполнившие условие абзаца первого настоящего подпункта.»;

в) абзац девятый считать абзацем десятым;

2) в пункте 2 слова «пункта 1 и подпункта «а» подпункта 1 пункта 2» заменить словами «подпункта 2 пункта 1»;
3) дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Установить переходный период с 1 до 30 июня 2021 года, в течение которого положения о переводе работников на дистанционный режим работы (в редакции указа Губернатора Ульяновской области от 21.05.2021 № 49 
«О внесении изменений в указ Губернатора Ульяновской области от 12.03.2020 № 19» и настоящего указа) не применяются.

В переходный период:

Правительству Ульяновской области обеспечить внесение соответствующих изменений в порядок подачи сведений работодателями в Оперативный штаб 
по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции на территории Ульяновской области о количестве работников, переведённых 
на дистанционный режим работы, включая сведения об общем количестве работников, численности работников, относящихся к группе риска, работников, находящихся в отпусках;

работодателям организовать проведение подготовительных мероприятий 
в целях перевода работников с 30 июня 2021 года на дистанционный режим работы в соответствии с указом Губернатора Ульяновской области от 12.03.2020 № 19 «О введении режима повышенной готовности и установлении обязательных для исполнения гражданами и организациями правил поведения при введении режима повышенной готовности» (в редакции указа Губернатора Ульяновской области от 21.05.2021 № 49 «О внесении изменений в указ Губернатора Ульяновской области от 12.03.2020 № 19» и настоящего указа).».
2. Настоящий указ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Временно исполняющий 
обязанности Губернатора области                                                        А.Ю.Русских
2805мм1

