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Об организации целевой контрактной подготовки специалистов
для учреждений культуры и искусства Ульяновской области

В целях удовлетворения потребностей учреждений культуры в специалистах соответствующей квалификации, на основании Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», постановления Правительства Российской Федерации от 19.09.1995 № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием» Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

1.1. Положение о целевой контрактной подготовке специалистов для учреждений культуры и искусства Ульяновской области (приложение № 1).

1.2. Форму типового контракта на организацию целевой подготовки специалиста в учреждениях среднего профессионального образования (приложение № 2).

2. Управлению по делам культуры и искусства Ульяновской области:

2.1. Осуществлять координацию работы по целевой контрактной подготовке, ежегодное определение объёмов заданий на целевую контрактную подготовку.

2.2. Обеспечить заключение контрактов на организацию целевой подготовки специалистов в учреждениях среднего профессионального образования.

2.3. Проводить общий мониторинг приема на первый курс образовательных учреждений среднего профессионального образования.

2.4. Осуществлять финансирование целевой контрактной подготовки специалистов для учреждений культуры и искусства Ульяновской области в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете по разделу «Образование».

3. Рекомендовать главам муниципальных образований Ульяновской области разработать меры по созданию необходимых условий для закрепления и работы молодых специалистов в муниципальных учреждениях культуры, в том числе по обеспечению их жильем. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить          на Министра образования и социального развития Ульяновской области           Девяткину Т.В.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о целевой контрактной подготовке специалистов 

для учреждений культуры и искусства Ульяновской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании" (в редакции от 23.12.2003) и постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.1995 № 942 "О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием".

1.2. Основной задачей целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием является удовлетворение потребности в высококвалифицированных кадрах государственных и муниципальных организаций культуры и искусства Ульяновской области, подготовка специалистов в сфере культуры для сельской местности, а также создание условий для гарантированного закрепления специалистов  в организациях культуры и искусства Ульяновской области. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок организации целевой контрактной подготовки специалистов в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства (далее - ГОУ СПО) Ульяновской области за счёт средств областного бюджета. 

1.4. Целевая контрактная подготовка реализуется на основе заключения контрактов на организацию целевой подготовки специалиста в учреждениях среднего профессионального образования (далее - контракт о целевой подготовке специалиста) установленной формы.  

1.5. Количество мест в ГОУ СПО в рамках целевой контрактной подготовки устанавливается Управлением по делам культуры и искусства Ульяновской области на основании заявок органов местного самоуправления, организаций по согласованию с ГОУ СПО и не может быть более 50 процентов от установленных Правительством Ульяновской области  контрольных цифр приема.

При отсутствии заявок от органов местного самоуправления и организаций на подготовку специалистов в рамках целевой контрактной подготовки Управление по делам культуры и искусства Ульяновской области вправе передать не более 50 процентов бюджетных мест от установленных контрольных цифр приема на общий конкурс либо на внебюджетные формы обучения. 

1.6. Прием в ГОУ СПО на места целевой контрактной подготовки проводится по отдельному конкурсу на основании результатов вступительных испытаний. 

2.    Требования к кандидатам

2.1. Кандидатами на обучение в рамках целевой контрактной подготовки могут быть выпускники образовательных учреждений (полной средней общеобразовательной школы, учреждений начального и среднего профессионального образования), постоянно проживающие на территории Ульяновской области.  

2.2. При прочих равных условиях преимущественное право на участие в целевой контрактной подготовке предоставляется лицам, имеющим в документе об образовании оценки не ниже 4 баллов по профильным для специальности дисциплинам, а также достигшим особых успехов в профильных для специальности дисциплинах (призовые места на международных, всероссийских, зональных, республиканских конкурсах и др.), а также лицам из семей работников культуры. 

2.3. При поступлении в образовательное учреждение абитуриент представляет в приемную комиссию заявление кандидата на обучение в рамках целевой контрактной подготовки.

3. Порядок организации целевой контрактной подготовки

При организации целевой контрактной подготовки специалистов в ГОУ СПО Ульяновской области устанавливается следующий порядок. 

3.1. Ежегодно муниципальные организации культуры в срок до 1 марта формируют и представляют в органы местного самоуправления предложения (заявки) на целевую контрактную подготовку специалистов со средним профессиональным образованием. 

На основании предложений организаций органы местного самоуправления в срок до 15 марта формируют и представляют сводные заявки на целевую контрактную подготовку специалистов в Управление по делам культуры и искусства Ульяновской области.

3.2. Областные государственные учреждения культуры формируют и представляют заявки в Управление по делам культуры и искусства Ульяновской области.

3.3. Управление по делам культуры и искусства Ульяновской области на основе поступивших заявок в срок до 15 мая определяет объемы целевого контрактного приема по отдельным специальностям, общий объём которых не может составлять более 50 процентов от установленных контрольных цифр приёма студентов.

3.4. После определения объемов целевого контрактного приема (далее - контрольные цифры) Управление по делам культуры и искусства Ульяновской области не позднее чем за два месяца до начала вступительных экзаменов доводит до сведения ГОУ СПО выделенные им квоты целевого приема по специальностям. 

3.5. В соответствии с действующим порядком приема и утвержденными Управлением  по делам культуры и искусства Ульяновской области контрольными цифрами ГОУ СПО объявляют открытый конкурс на места целевого приема с указанием условий целевого приема, числа выделенных мест по направлениям (специальностям) и предполагаемого места трудоустройства по окончании обучения. 

3.6. Лица, не прошедшие по конкурсу на целевые места, могут участвовать в общем конкурсе на любые формы обучения. 

3.7. Образовательное учреждение на основании итогов вступительных испытаний проводит конкурсный отбор, оформляет контракты лицам, прошедшим по конкурсу, и производит зачисление на места, выделенные для целевого приема. 

3.8. Контракт о целевой подготовке специалиста заключается между Управлением по делам культуры и искусства Ульяновской области, студентом и ГОУ СПО, органом местного самоуправления, подавшим заявку на подготовку специалиста по данной профессии, или работодателем (если таковой имеется на данный момент).

В случае отказа от заключения контракта на целевую подготовку студент отчисляется из образовательного учреждения.

3.9. Контракт о целевой подготовке специалиста в обязательном порядке должен содержать:

обязательство органа местного самоуправления, организации обеспечить лицу, принятому в порядке целевого приема, место работы в соответствии с полученной специальностью и квалификацией, должностной оклад в размере не менее прожиточного минимума;

обязательство ГОУ СПО обеспечить условия для освоения лицом, принятым в порядке целевого приема, основной образовательной программы по направлению подготовки (специальности) в соответствии с государственным образовательным стандартом;

условия предоставления материальной поддержки студенту со стороны организаций; дополнительных образовательных и социальных услуг, сопутствующих образовательному процессу.

Контракт о целевой подготовке может включать другие условия, по которым стороны достигли соглашения.

3.10. Лицо, заключившее контракт о целевой подготовке, подлежит отчислению из образовательного учреждения в случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения им контракта о целевой подготовке, а также в случаях, предусмотренных уставом образовательного учреждения. 

Лицо, заключившее контракт о целевой подготовке и отчисленное из ГОУ СПО по неуважительной причине, не может быть восстановлено в ГОУ СПО на тех же условиях.

При восстановлении лица, отчисленного из вуза ГОУ СПО по уважительной причине, контракт о целевой подготовке заключается вновь с учетом предыдущего периода обучения.

3.11. При изменении обстоятельств, касающихся условий заключения контракта о целевой подготовке, его участники обязаны в течение месяца поставить в известность об этом других участников контракта. 

______________
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства

Ульяновской области 


ТИПОВОЙ КОНТРАКТ

на организацию целевой подготовки специалиста

в учреждениях среднего профессионального образования

г. Ульяновск 200__ г.



Управление по делам культуры и искусства Ульяновской области, именуемое в дальнейшем "Управление", в лице начальника _____________________, действующего на основании Положения, 

образовательное учреждение среднего профессионального образования _________________________________________, именуемое в дальнейшем "Учебное учреждение", в лице директора _____________________, действующего на основании Устава учебного учреждения,

администрация муниципального образования ______________________, именуемая в дальнейшем "Администрация", в лице _______________________, действующего на основании Устава, 

и гражданин ___________________________________________________, именуемый в дальнейшем "Студент",

заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

Стороны принимают на себя обязательства организовать целевую контрактную подготовку специалиста по __________________________________________

______________________________________________________________________

(наименование и номер специальности или направления профессионального образования и квалификации)
в срок с "____"___________ 200 ___ г. по "____"_____________ 200 ___ г. в целях обеспечения органов местного самоуправления, организаций и учреждений культуры муниципальных образований Ульяновской области специалистами со средним профессиональным образованием.

2. Обязательства сторон

2.1. Учебное учреждение обязуется:

зачислить в число Студентов дневной, заочной (необходимое подчеркнуть) формы обучения на специальность __________________________ (№ _____ ) гражданина (гражданку) _____________________________________, успешно выдержавшего (ую) вступительные испытания;

обеспечить условия для освоения Студентом основной образовательной программы по избранной специальности или направлению в соответствии с государственным образовательным стандартом;

обеспечить корректировку содержания основной образовательной программы в рамках государственного образовательного стандарта по согласованным предложениям Студента и Учебного учреждения;

ежегодно информировать Администрацию об успеваемости Студента по итогам учебного года;

выплачивать Студенту, обучающемуся в рамках целевой контрактной подготовки специалистов, государственную стипендию в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

2.2. Администрация обязуется:

обеспечить прохождение Студентом преддипломной, производственной практики в организациях, учреждениях, расположенных на территории муниципального образования;

предоставить Студенту после завершения полного курса обучения в Учебном учреждении работу в подведомственных учреждениях или организациях или по контракту в других учреждениях и организациях, находящихся на территории муниципального образования, в соответствии с полученной специальностью и квалификацией.

2.2.2. Другие обязательства (перечислить): ____________________________

______________________________________________________________________

2.3. Студент обязуется:

не отчисляться из Учебного учреждения по личному заявлению, а также не менять специальность и специализацию без письменного согласования с Администрацией и Учебным учреждением;

прибыть в Администрацию не позднее месяца после окончания Учебного учреждения для определения конкретного места работы;

приступить к работе по полученной специальности после окончания Учебного учреждения в соответствии с пунктом 2.2 настоящего контракта и Положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. № 942 (п. 4).

2.3.1. Другие обязательства: _________________________________________

______________________________________________________________________

2.4. Управление обязуется осуществлять финансирование деятельности Учебного учреждения в целях обеспечения условий для освоения Студентом основной образовательной программы по избранной специальности или направлению в соответствии с законом Ульяновской области об областном бюджете на очередной финансовый год и иными нормативными правовыми актами.

3. Особые условия

Дополнительные права и обязанности Студента и Администрации устанавливаются заключенным между ними договором.

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны настоящего контракта несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств согласно действующему законодательству и настоящему контракту.

4.2. Администрация в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения настоящего контракта восполняет областному бюджету затраты, в части компенсации полной стоимости обучения Студента с момента зачисления и до окончания обучения Студента.

5. Порядок расторжения контракта

5.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Учебным заведением условий настоящего контракта Студент, Администрация и Управление освобождаются от своих обязательств по данному контракту.

5.2. Учебное учреждение вправе в одностороннем порядке расторгнуть контракт в случаях, предусмотренных уставом Учебного учреждения.

5.3. Студент освобождается от исполнения обязательств, перечисленных в абзацах втором и третьем пункта 2.3. настоящего контракта, в следующих случаях:

при наличии медицинских противопоказаний к работе в конкретных организациях (должностях) или территориях;

если один из родителей или супруг (супруга) является инвалидом первой или второй группы и работа предоставляется не по месту постоянного жительства родителей или супруга (супруги);

при наличии жены (мужа) военнослужащего офицерского и начальствующего состава, прапорщика, мичмана и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, органах Министерства внутренних дел Российской Федерации и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы мужа (жены);

беременности или наличии ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены) или родителей.

6. Заключительные положения

6.1. Контракт составлен в 4 экземплярах, по одному для каждой из сторон, все экземпляры имеют равную юридическую силу.

6.2. Контракт вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания Студентом учебного заведения и его трудоустройства.

6.3. Споры, возникающие по настоящему контракту, разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия споры разрешаются в установленном законодательстве порядке.

6.4. В случае предоставления Студенту академического отпуска по состоянию здоровья действие контракта продлевается на срок академического отпуска.

7. Реквизиты сторон:

Управление 

Учебное учреждение 
Администрация
Студент 
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