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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области

ПОРЯДОК
предоставления в 2007 году субвенций из областного 
бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных 
образований Ульяновской области на осуществление 
денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-
акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими 
пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сёстрам, 
в том числе медицинским сёстрам патронажным) и врачам, 
фельдшерам (акушеркам) и медицинским сёстрам учреждений 
и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной 
системы здравоохранения (а при их отсутствии на территории 
муниципального образования – учреждений и подразделений
скорой медицинской помощи Ульяновской области)

1. Настоящий Порядок определяет размеры, условия предоставления в 2007 году из областного  бюджета Ульяновской области средств, выделяемых в виде субвенций бюджетам муниципальных образований Ульяновской области, на осуществление денежных выплат (далее – субвенции) медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сёстрам, в том числе медицинским сёстрам патронажным) и врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сёстрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения (а при их отсутствии на территории муниципального образования – учреждений и подразделений скорой медицинской помощи Ульяновской области) (далее – 
медицинские работники).

2. Финансирование расходов, связанных с  осуществлением денежных выплат медицинским работникам, осуществляется в пределах средств, предусмотренных Законом Ульяновской области от 30.10.2006 № 175-ЗО 
«Об областном бюджете Ульяновской области на 2007 год» на соответствующие цели Департаменту здравоохранения и фармации Ульяновской области, являющемуся главным распорядителем субвенций.  


3. Департамент здравоохранения и фармации Ульяновской области доводит до органов местного самоуправления  уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств с последующим перечислением денежных средств на лицевые счета администраций муниципальных районов и городских округов, открытые в территориальных органах Федерального казначейства или финансовых органах муниципальных образований Ульяновской области.


4. Органы местного самоуправления доводят до уполномоченных органов муниципальных образований Ульяновской области уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств и перечисляют средства на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу на их лицевые счета.


5. Кассовые расходы со счетов уполномоченных органов муниципальных образований  Ульяновской области осуществляются на основании платёжных  и расчётных документов, оформленных в установленном порядке. 


 Учёт  операций, связанных с использованием субвенций, осуществляется на лицевых счетах получателей средств бюджетов муниципальных образований, открытых в территориальных органах Федерального казначейства или финансовых органах муниципальных образований Ульяновской области.

6. Объём   субвенций  определяется  по категориям медицинских работников из расчёта 5 тыс. рублей в месяц - для врача, 3,5 тыс. рублей в месяц - для фельдшера (акушерки) и 2,5 тыс. рублей в месяц - для медицинской сестры, работающим по основной должности в муниципальных учреждениях здравоохранения, включённым в региональный сегмент Федерального регистра медицинского персонала.  При определении размера субсидий учитываются  отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
7. Субвенции предоставляются: 

в 1 квартале 2007 года в размере бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном порядке на       1 квартал 2007 года Департаменту здравоохранения и фармации Ульяновской области на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка;

со 2 квартала 2007 года путём частичной компенсации кассовых расходов  бюджетов муниципальных образований Ульяновской области на основании отчётов уполномоченных органов муниципальных образований о произведённых расходах  на осуществление денежных выплат медицинским работникам и в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка.


8. Уполномоченные органы муниципальных образований Ульяновской области ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляют в Департамент здравоохранения и фармации Ульяновской области отчёт о кассовых расходах на осуществление денежных выплат за счёт субвенций медицинским работникам (приложение к Порядку), включённым в региональный сегмент Федерального регистра медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов, и врачей, фельдшеров (акушерок), медицинских сестёр учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения (а при их отсутствии на территории муниципального образования – учреждений и подразделений скорой медицинской помощи Ульяновской области). 

9. Департамент здравоохранения и фармации Ульяновской области ежемесячно до 13 числа месяца, следующего за отчётным, представляет в Министерство финансов Ульяновской области в разрезе муниципальных образований отчёт о расходах бюджета Ульяновской области в целях подготовки отчёта об исполнении консолидированного бюджета Ульяновской области в Министерство финансов Российской Федерации.

_________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению Правительства

Ульяновской области

Дополнительное соглашение
к трудовому договору об увеличении объёма работы, выполняемой медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов
1.  Руководствуясь   частью  4  статьи 57   Трудового  кодекса Россий​ской Федерации, стороны трудового  договора, заключённого _____________
(дата)
между       ____________________________________________________________
(учреждение здравоохранения)
в лице ______________________________________________________________, (наименование должности, Ф.И.О.)
именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и заведующим —
фельдшером (акушерка, медицинская сестра), фельдшером, акушеркой,
медицинской сестрой, патронажной медицинской сестрой фельдшерско-
акушерского пункта

(Ф.И.О.)

_
,

(наименование структурного подразделения учреждения здравоохранения)
именуемым в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем.
2. В соответствии с настоящим дополнительным соглашением помимо
работы, обусловленной трудовым договором, Работник обязан выполнять в
пределах   установленной   ему   нормальной   продолжительности   рабочего
времени следующий дополнительный объем работы на закрепленном за ним
участке с населением
человек,
ставка (и) проживающих


_____________________________________________________________________

(заполняется учреждением здравоохранения)
Объём работы для медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов:
1)
показатели здоровья населения, в том числе детей:
а)
уровень заболеваемости;
б)
показатель материнской и младенческой смертности;
в)
показатель смертности населения на дому при сердечно-сосудистых
заболеваниях, при туберкулёзе, при сахарном диабете;
2) охват диспансерным наблюдением, показатель охвата флюорографией;
3) вакцинопрофилактика;
4) диспансерное   наблюдение   беременных,   в   том   числе   выделение
женщин   «групп  риска»,   в   целях  предупреждения  и  раннего   выявления
осложнений беременности, родов и послеродового периода;

5) физическая   и   психопрофилактическая   подготовка   беременных   к
родам, в том числе подготовка семьи к рождению ребёнка;
6) патронаж беременных и родильниц;
7) консультирование     и     оказание    услуг     по     вопросам     охраны
репродуктивного здоровья, применения современных методов профилактики
абортов согласно установленным стандартам и подготовки к беременности и
родам;
         8) иная работа в соответствии с нормативными актами Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
3. За   выполнение   дополнительного   объёма   работы,   определённого
настоящим дополнительным соглашением, Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику надбавку стимулирующего характера к заработной плате в размере ________ рублей (в соответствии с пунктом 15 статьи 47 Федерального закона  «О федеральном бюджете на 2007 год»).


4. Срок действия настоящего дополнительного соглашения:
с «__
»____________ 2007 года по 31 декабря 2007 года.

5. Действие настоящего дополнительного соглашения прекращается по
истечении  срока,   на который  оно  заключено,  в  связи  с  прекращением
трудового договора или по соглашению сторон.
6. Адреса сторон и подписи:
Работодатель
Работник

________________________
_____________________________
(Ф.И.О.)
_________________________                          _________________________


(Ф.И.О., должность)                                                                (адрес)
М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению Правительства

Ульяновской области

Дополнительное соглашение
к трудовому договору об увеличении объёма работы, выполняемой медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов
1.  Руководствуясь   частью  4  статьи 57   Трудового  кодекса Россий​ской Федерации, стороны трудового  договора, заключенного _____________
(дата)
между       ____________________________________________________________
(учреждение здравоохранения)
в лице ______________________________________________________________, (наименование должности, Ф.И.О.)
именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и заведующим —
фельдшером (акушерка, медицинская сестра), фельдшером, акушеркой,
медицинской сестрой, патронажной медицинской сестрой фельдшерско-
акушерского пункта

(Ф.И.О.)


,

(наименование структурного подразделения учреждения здравоохранения)
именуемым в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем.
2. В соответствии с настоящим дополнительным соглашением помимо
работы, обусловленной трудовым договором, Работник обязан выполнять в
пределах   установленной   ему   нормальной   продолжительности   рабочего
времени следующий дополнительный объем работы на закрепленном за ним участке с населением
человек,
ставка (и) проживающих _______
____________________________________________

(заполняется учреждением здравоохранения)
Объём работы для медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов:
1)
показатели здоровья населения, в том числе детей:
а)
уровень заболеваемости;
б)
показатель материнской и младенческой смертности;
в)
показатель смертности населения на дому при сердечно-сосудистых
заболеваниях, при туберкулезе, при сахарном диабете;
4) охват диспансерным наблюдением, показатель охвата флюорографией;
5) вакцинопрофилактика;
8) диспансерное   наблюдение   беременных,   в   том   числе   выделение женщин   «групп  риска»,   в   целях  предупреждения  и  раннего   выявления осложнений беременности, родов и послеродового периода;

9) физическая   и   психопрофилактическая   подготовка   беременных   к родам, в том числе подготовка семьи к рождению ребёнка;
10) патронаж беременных и родильниц;
11) консультирование     и     оказание    услуг     по     вопросам     охраны репродуктивного здоровья, применения современных методов профилактики абортов согласно установленным стандартам и подготовки к беременности и родам;
         8) иная работа в соответствии с нормативными актами Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
3. За   выполнение   дополнительного   объема   работы,   определенного настоящим дополнительным соглашением, Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику надбавку стимулирующего характера к заработной плате в размере _______ рублей (в соответствии с    пунктом 15 статьи 47 Федерального закона  «О федеральном бюджете на 2007 год»).
4.
Срок действия настоящего дополнительного соглашения: с «
»
 2007 года по 31 декабря 2007 года
5. Действие настоящего дополнительного соглашения прекращается по истечении  срока,   на который  оно  заключено,  в  связи  с  прекращением трудового договора или по соглашению сторон.
6. Адреса сторон и подписи:
Работодатель
Работник

________________________
_____________________________
(Ф.И.О.)
_________________________                          _________________________


(Ф.И.О., должность)                                                                (адрес)
М.П.

_____________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к постановлению Правительства

Ульяновской области
Дополнительное соглашение
к трудовому договору об увеличении объёма работы, выполняемой медицинским персоналом скорой медицинской помощи
1.  Руководствуясь   частью  4  статьи 57   Трудового  кодекса Российской Федерации, стороны трудового договора, заключённого______________                                                                                                                                (дата)
между

(учреждение здравоохранения)
в 
лице_______________________________________________________________,
(наименование должности, Ф.И.О.)
именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и врачом, фельдшером, акушеркой, медицинской сестрой скорой медицинской помощи,

___________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения учреждения здравоохранения)

________________________________________________________________________________________________,

именуемым в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем.
2. В соответствии с настоящим дополнительным соглашением помимо
работы, обусловленной трудовым договором, Работник обязан выполнять в
пределах установленной ему нормальной продолжительности рабочего
времени следующий дополнительный объём работы на закреплённом за ним
участке с населением
человек, проживающих


(заполняется учреждением здравоохранения)
Объём работы для медицинского персонала скорой медицинской помощи:
1) круглосуточное оказание своевременной и качественной медицинской
помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи заболевшим и
пострадавшим, находящимся вне лечебно-профилактических учреждений, при
катастрофах и стихийных бедствиях;
2) своевременное  начало  обслуживания вызова скорой  медицинской
помощи после его поступления в пределах норматива времени, установленного
для данной территории;
         3)
показатели догоспитальной летальности:  при инсультах,  инфарктах,
травмах, отравлениях, детей до года;4) иная работа в соответствии с нормативными актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
3.
 За   выполнение    дополнительного   объёма   работы,   определённого
настоящим дополнительным соглашением, Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику надбавку стимулирующего характера к заработной плате в размере __________рублей (в соответствии с пунктом 15 статьи 47 Федерального закона  «О федеральном бюджете на 2007 год».

4. Срок действия настоящего дополнительного соглашения:
с «_____
» ______
2007 года по 31 декабря 2007 года

5. Действие настоящего дополнительного соглашения прекращается по истечении срока, на который оно заключено, в связи с прекращением трудового договора или по соглашению сторон.

6. Адреса и подписи:

Работодатель
Работник

________________________
________________________
(Ф.И.О.)
_________________________                         _________________________


(Ф.И.О., должность)                                                                (адрес)
М.П.

