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Об оплате труда работников государственных архивов
Ульяновской области

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15.05.2007 № 287 «Об оплате труда работников федеральных государственных архивов», в целях социальной защищённости работников государственных архивов Ульяновской области Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что оплата труда работников государственных архивов Ульяновской области состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных  и иных дополнительных выплат. 


2. Установить размеры должностных окладов работников государственных архивов Ульяновской области согласно приложению.


3. Производить работникам  государственных архивов Ульяновской области следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	процентов

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


в) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (1 раз в год) - в размере 2 должностных окладов;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счёт средств фонда оплаты труда работников.

4. Производить работникам иные выплаты, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области.

  
5. Условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде, предусмотренной подпунктом «а» пункта 3 настоящего постановления, премий и материальной помощи, предусмотренных подпунктами «в» и «ж» указанного пункта, устанавливаются руководителем Архивного управления Ульяновской области.


6. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников  государственных архивов Ульяновской области сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для осуществления следующих выплат (в расчёте на год):

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость, высокие достижения в труде и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 должностных окладов;

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

е) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов.

7. Учитывать в фонде оплаты труда работников государственных архивов Ульяновской области, указанном в пункте 6 настоящего постановления, средства для осуществления иных выплат, предусмотренных пунктом 4 настоящего постановления.


8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять за счёт средств областного бюджета Ульяновской области на соответствующий год, предусмотренных Архивному управлению Ульяновской области на содержание государственных архивов Ульяновской области.


9. Архивному управлению Ульяновской области привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим постановлением и при необходимости осуществить в установленном порядке организационно-штатные мероприятия, связанные с реализацией настоящего постановления. 


10. Установить, что увеличение (индексация) должностных окладов работников государственных архивов Ульяновской области осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) должностных окладов работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, порядок оплаты труда которых установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы».


Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

11. Работникам областных государственных учреждений «Государственный архив Ульяновской области», «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области», оплата труда которых производится по единой тарифной сетке, предусматриваются в фонде оплаты труда средства на выплату материальной помощи в расчёте на год в размере месячной тарифной ставки, премии - до 40 процентов тарифной ставки.

12. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2008 года, но не ранее 10 дней после дня его официального опубликования.


13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                              на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области                               Большакова А.М.
Губернатор - Председатель

Правительства области                              


               С.И. Морозов

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Правительства

Ульяновской области




Должностные оклады 
работников  государственных архивов Ульяновской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(рублей в месяц)



	Директор областного государственного архива
	3700,0



	Заместитель директора областного государственного архива
	3400,0

	Начальник отдела
	3200,0

	Заместитель начальника отдела, заведующий архивохранилищем
	3000,0

	Главный специалист
	2500,0

	Ведущий специалист
	2300,0

	Специалист 1 категории
	2100,0

	Специалист 2 категории
	1700,0

	Специалист
	1500,0
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