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О предельной штатной численности

и месячном фонде оплаты труда работников

Министерства экономики Ульяновской области
В соответствии со статьёй 6 Закона Ульяновской области от 09.06.2005      № 043-ЗО «О Правительстве Ульяновской области», постановлением Губернатора Ульяновской области от 19.06.2007 № 36 «О мерах по совершенствованию деятельности исполнительных органов государственной власти Ульяновской области» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Установить согласно приложению предельную штатную численность работников Министерства экономики Ульяновской области в количестве 
45 единиц с месячным фондом оплаты труда 1194588 рублей (в том числе 
начисления на оплату труда 248005 рублей):

42 единицы - государственные должности и должности государственной гражданской службы с месячным фондом оплаты труда 1153154 рубля (в том числе начисления на оплату труда 239403 рубля);

3 единицы - должности работников, осуществляющих техническое обеспечение органа исполнительной власти, и рабочих  с месячным фондом оплаты труда 41434 рубля (в том числе начисления на оплату труда 8602 рубля).
2. Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 07.03.2007 № 4/73 «О предельной штатной численности и 
месячном фонде оплаты труда работников Комитета инвестиционных целевых программ Ульяновской области».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министра экономики  Ульяновской области Шерина В.А.
Губернатор – Председатель

Правительства области                                                                         С.И. Морозов
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Правительства
Ульяновской области


ПРЕДЕЛЬНАЯ ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

работников Министерства экономики Ульяновской области
	№
п/п
	Наименование должностей  и  структурных  
подразделений
	Штатная 
численность

	1.
	Министр                                    
	1

	2.
	Заместитель Министра                       
	1

	3.
	Помощник Министра                          
	1

	4.
	Отдел бухгалтерского учёта и кадрово-правового обеспечения 
	3

	5.
	Департамент социально-экономического развития
	21

	5.1.

5.1.1.5.1.2.
	Управление  региональной экономики
Отдел экономики муниципальных образований               
Отдел аналитического обеспечения       
	7

3

3

	5.2.    
5.2.1.  
5.2.2.
	Управление прогнозирования и реформ
Отдел социально-экономического прогнозирования                             
Отдел административной реформы и индикативного управления
	7   
3   

3

	5.3.
	Отдел адаптации экономики
	3

	5.4.
	Отдел стратегического развития
	3

	6.
	Департамент целевых программ
	15

	6.1.
	Заместитель директора департамента 
	1

	6.2.
	Отдел федеральных целевых программ     
	4

	6.3.
	Отдел областных целевых программ 
	3

	6.4.
	Отдел нормативного обеспечения 
	3

	6.5.
	Отдел областной адресной инвестиционной программы 
	3

	
	Итого                                      
	42

	7.
	Технический персонал
	3

	
	Всего
	45


______________
1307еп1

