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О порядке предоставления субсидий на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения
В целях реализации Закона Ульяновской области от 06.05.2006 № 55-ЗО «Об утверждении областной целевой программы «Развитие системы ипотечного жилищного кредитования в Ульяновской области в 2006-2010 годах» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:
1.1. Правила предоставления субсидий на приобретение жилья  работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения (приложение № 1).

1.2. Состав комиссии по предоставлению субсидий на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения (приложение                            № 2).

1.3. Положение о комиссии по предоставлению субсидий на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения (приложение № 3).

2. Определить Департамент социальной защиты населения Ульяновской области уполномоченным исполнительным органом государственной власти Ульяновской области по предоставлению субсидий на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министра здравоохранения и социальной поддержки населения Ульяновской области Прокина Ф.Г.

Губернатор – Председатель

Правительства области






    С.И. Морозов
ПРИЛОЖЕНИЕ №  1

к  постановлению Правительства Ульяновской области

ПРАВИЛА 

предоставления субсидий на приобретение жилья 

работникам областных государственных учреждений образования, 

культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения

1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами устанавливаются порядок и условия предоставления  субсидий на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения  (далее – областные учреждения) в соответствии с Законом Ульяновской области от 06.05.2006 № 55-ЗО «Об утверждении областной целевой программы «Развитие системы ипотечного жилищного кредитования в Ульяновской области в 2006 – 2010 годах».
1.2. Субсидия на приобретение жилья (далее – субсидия) является единовременной, предоставляется работнику областного учреждения один раз за весь период работы в указанных в пункте 1.1 настоящих Правил областных учреждениях на частичное возмещение затрат, связанных с приобретением жилого помещения.

1.3. Работник областного учреждения, возраст которого не превышает 40 лет,  имеет право на получение субсидии при стаже работы в областных учреждениях не менее пяти лет и признании его нуждающимся в улучшении жилищных условий  в соответствии  с действующим законодательством.

1.4. Субсидии предоставляются в порядке очерёдности исходя из размера средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на указанные цели.

1.5. Право на получение субсидии удостоверяется Свидетельством о предоставлении субсидии на приобретение жилья работнику областного государственного учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения  (далее – Свидетельство) (приложение № 1 к Правилам). Срок действия Свидетельства не превышает шести месяцев. Свидетельство  является бланком строгой отчётности.
2. Определение размера субсидии

2.1. Субсидия предоставляется в размере 50 процентов стоимости жилого помещения, рассчитанной как произведение средней рыночной стоимости                        одного квадратного метра общей площади жилья в Ульяновской области на норматив общей площади жилого помещения, установленного с учётом численности семьи.

Норматив общей площади жилого помещения для расчёта размера субсидий  устанавливается в следующем размере:

33 квадратных метра – для одиноко проживающих граждан;

42 квадратных метра – на семью из двух человек;

по 18 квадратных метров на каждого члена семьи при численности семьи три и более человек.

В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, при определении норматива общей площади жилого помещения, используемого для расчёта размера субсидии, учитывается норма дополнительной общей площади жилого помещения в размере 15 квадратных метров.

К членам семьи работника областного учреждения  - получателя субсидии относятся постоянно проживающие совместно с ним: супруга (супруг), дети и родители работника областного учреждения.

Другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы и в исключительных случаях иные граждане могут быть признаны членами семьи работника областного учреждения, если они включены в качестве членов семьи при постановке на учёт нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с действующим законодательством.

Средняя рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жилья в Ульяновской области определяется в соответствии с приказом Министерства регионального развития Российской Федерации об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья (в рублях) по субъектам Российской Федерации.

2.2. Если работник областного учреждения и (или) члены его семьи имеют на праве собственности жилые помещения либо проживают в жилом помещении, находящемся в государственном либо муниципальном жилищных фондах по договору социального найма, размер субсидии рассчитывается как половина произведения средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья в Ульяновской области на разницу между общей площадью жилого помещения, определённой в соответствии с пунктом 2.1 настоящих Правил, и общей площадью имеющегося жилого помещения.

2.3. В случае отчуждения жилого помещения за последние пять лет, принадлежащего работнику областного учреждения и (или) членам его семьи на праве собственности, размер субсидии рассчитывается как половина произведения средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья в Ульяновской области на разницу между общей площадью жилого помещения, определённой в соответствии с пунктом 2.1 настоящих Правил, и общей площадью продаваемого (проданного) жилого помещения.

2.4. Если в используемом по договору социального найма работником областного учреждения – получателем субсидии  и (или) членами его семьи жилом помещении совместно постоянно проживают и останутся проживать граждане, не являющиеся членами его семьи, но имеющие самостоятельное право на пользование этим жилым помещением,  размер субсидии рассчитывается как половина произведения средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья в Ульяновской области на разницу между общей площадью жилого помещения, определённой в соответствии с пунктом 2.1 настоящих Правил, и общей площадью занимаемого жилого помещения в части, превышающей норматив общей площади жилого помещения в расчёте на количество граждан, которые останутся проживать в этом жилом помещении.

3. Порядок предоставления субсидии

3.1. Работники областных учреждений, признанные в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий и изъявившие желание получить субсидию, обращаются с заявлением (приложение № 2 к Правилам) в  Департамент социальной защиты населения Ульяновской области (далее – уполномоченный орган).

Для включения в список лиц, изъявивших желание получить субсидию в планируемом году, работник областного учреждения представляет в уполномоченный орган заявление и необходимые документы в период с 1 января по 1 мая года, предшествующего планируемому.

3.2. К заявлению на получение субсидии прилагаются следующие документы:

ходатайство руководителя областного учреждения;

копия трудовой книжки, заверенная сотрудником кадровой службы областного учреждения, для подтверждения стажа работы;

копия паспорта;

справка с места регистрации (форма № 8), выписка с лицевого счёта квартиросъёмщика;

документы, свидетельствующие о наличии (отсутствии) принадлежащих работнику областного учреждения и (или) членам его семьи на праве собственности жилых помещений;

документы, подтверждающие наличие (отсутствие) у работника областного учреждения и (или) членов его семьи жилых помещений, предоставленных по договору социального найма;

копии документов, подтверждающих принятие на учёт в качестве нуждающегося в  улучшении жилищных условий (решение органа местного самоуправления);

обязательство работника областного учреждения о возврате субсидии при условии его увольнения из областного  учреждения согласно пункту 3.9 настоящих Правил, заверенное руководителем областного  учреждения. 

3.3. Рассмотрение заявлений работников областных учреждений на получение субсидии осуществляется по мере их поступления, но не позднее месячного срока.

3.4. Уполномоченный орган выносит заявление и правоустанавливающие документы работников областных учреждений на рассмотрение комиссии по предоставлению субсидий на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения. Комиссия по предоставлению субсидий на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения. осуществляет проверку документов, представленных работником областного учреждения, подготавливает соответствующие заключения, а также предварительный и окончательный расчёты размера субсидии. 

По результатам проверки принимается решение о включении либо об отказе во включении заявителя в список получателей субсидий. О принятом решении заявитель уведомляется в установленном порядке. При положительном решении получатель субсидии заключает Соглашение о предоставлении субсидии на приобретение жилья (приложение № 3 к Правилам).

3.5. Получатель субсидии имеет право приобрести на первичном или вторичном рынке жилья у любых физических и юридических лиц (одного или нескольких) жилое помещение (в том числе индивидуальный жилой дом (часть дома), отвечающее  установленным  санитарным и техническим требованиям, благоустроенное, применительно к условиям населённого пункта (в том числе сельской местности), выбранного для постоянного проживания.

Приобретаемое жилое помещение оформляется в общую собственность всех членов семьи работника областного учреждения, указанных в Свидетельстве. Размер площади приобретаемого жилого помещения должен быть не менее указанного в Свидетельстве.

3.6. Субсидия предоставляется получателю в безналичной форме путём перечисления платежей продавцу жилого помещения.

Для оплаты приобретаемого жилого помещения получатель представляет в уполномоченный орган свидетельство о государственной регистрации права собственности на жилое помещение, договор, являющийся основанием для его государственной регистрации, технический паспорт жилого помещения, Свидетельство.

3.7. В случае использования работником областного учреждения предоставленной субсидии он снимается с учёта нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Оплата услуг по изготовлению Свидетельств и зачислению субсидий на счёт продавца жилого помещения осуществляется за счёт средств, предусмотренных  в областном бюджете Ульяновской области на реализацию Закона Ульяновской области от 06.05.2006 № 55-ЗО «Об утверждении областной целевой программы «Развитие системы ипотечного жилищного кредитования в Ульяновской области в 2006 – 2010 годах».

3.9. Выданная субсидия подлежит возврату на лицевой счёт уполномоченного органа  в течение 3 месяцев в случае, если работник областного учреждения до истечения срока, равного или превышающего 5 лет, определённого Соглашением о предоставлении субсидии на приобретение жилья, уволился по собственному желанию без уважительных причин или был освобождён от занимаемой должности и уволен за виновные действия.

При невозвращении субсидии в установленный срок взыскание денежных средств осуществляется в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
________________________









       ПРИЛОЖЕНИЕ № 1










    к Правилам

______________________________

    (наименование уполномоченного органа)

«___» _______________ 200__ г.

СВИДЕТЕЛЬСТВО № ____

о предоставлении субсидии на приобретение жилья

работнику областного государственного учреждения образования, 
культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения

Настоящим Свидетельством удостоверяется, что работник __________________________________________________________________

(наименование областного государственного учреждения, Ф.И.О. работника; наименование,
__________________________________________________________________

серия, номер документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)  
и члены его семьи:

	1. 
	_________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование, серия, номер документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)

	
	_________________________________________________________________________________________

	2.
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3.
	_________________________________________________________________________________________

	
	_________________________________________________________________________________________

	4.
	_________________________________________________________________________________________

	
	_________________________________________________________________________________________

	
	

	
	


являются получателями субсидии в размере _____________________________ 

                                                                                                               (цифрами и прописью)

________________________________________________________ рублей.

Вышеуказанные средства направляются гражданином на приобретение жилья в размере _______ квадратных метров.


Свидетельство действует не более 6 месяцев с момента выдачи.

Руководитель уполномоченного органа ___________      ________________    

                                                                                                         (подпись)               (расшифровка подписи) 

_________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Правилам
	
	
	__________________________

(наименование уполномоченного органа)
__________________________________
от ______________________
    (Ф.И.О., наименование должности,

_________________________________

наименование областного государствен-
__________________________________,
ного учреждения)
проживающего по адресу:

________________________

________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу включить меня, ______________________________________________

                                                              (Ф.И.О., наименование, серия, номер документа, удостоверяющего 

_______________________________________________________________________________________________,
личность, кем и когда выдан)

и членов моей семьи:

	1. 
	__________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование, серия, номер документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)

	
	_________________________________________________________________________________________

	2.
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3.
	_________________________________________________________________________________________

	
	_________________________________________________________________________________________

	4.
	_________________________________________________________________________________________


	
	_________________________________________________________________________________________

	
	


в список на получение  субсидии на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения  в 200 _ году. 


С условиями предоставления субсидии ознакомлен(ны) и обязуюсь (обязуемся) их выполнять:

1) ________________________________________ ___________ _________________________      ____________            _________________;
(Ф.И.О. работника областного государственного учреждения            (подпись)                 (дата)

2) ________________________________________         _______         _________;

(Ф.И.О. членов семьи)                                                                                (подпись)                 (дата)

3) ________________________________________         _______         _________;

(Ф.И.О. членов семьи)                                                                                (подпись)                 (дата)

4) ________________________________________         _______         _________;

(Ф.И.О. членов семьи)                                                                                (подпись)                 (дата)

5) ________________________________________         _______         _________;

(Ф.И.О. членов семьи)                                                                                (подпись)                 (дата)


К заявлению прилагаются следующие документы:

1) ______________________________________________________________;

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) ______________________________________________________________;

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) ______________________________________________________________;

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) ______________________________________________________________.

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)

________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Правилам

СОГЛАШЕНИЕ

о предоставлении субсидии на приобретение жилья 
Мы, нижеподписавшиеся, _____________________________________

                                                                      (Ф.И.О. работника областного 

___________________________________________________________________________________

государственного учреждения)

паспорт ______________, выданный _________________________________

«____» _________ г., директор (руководитель) областного государственного  учреждения ________________________________________________________

(наименование областного государственного учреждения, Ф.И.О.)

 ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________,  

действующий на основании _______,  и руководитель уполномоченного исполнительного органа государственной власти Ульяновской области ___________________________________________________________________

(наименование уполномоченного органа, Ф.И.О.)

___________________________________________________________________,

действующий на основании _______, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет и цели Соглашения


1.1. Предметом настоящего Соглашения является деятельность Сторон, направленная на социальную поддержку работников областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения (далее – областные учреждения).


1.2. Основными целями настоящего Соглашения являются: 

улучшение жилищных условий работников областных  учреждений за счёт предоставления субсидий на приобретение жилья (далее – субсидия);


укрепление кадровой системы областных учреждений.

2. Обязательства Сторон


2.1.  Работник областного  учреждения принимает на себя обязательства:


2.1.1.  Приобрести жилое помещение:


отвечающее установленным санитарным и техническим требованиям;


благоустроенное, применительно к условиям населённого пункта (в том числе сельской местности);


соответствующее по площади размеру, указанному в Свидетельстве о предоставлении субсидии на приобретение жилья работнику областного государственного учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения (далее - Свидетельство).


2.1.2. Представлять в уполномоченный исполнительный орган государственной власти Ульяновской области (далее – уполномоченный орган) для оплаты приобретаемого жилого помещения свидетельство о государственной регистрации права собственности на жилое помещение, договор, являющийся основанием для его государственной регистрации, технический паспорт жилого помещения, Свидетельство.


2.1.3. Отработать в областном учреждении 5 лет после приобретения за счёт предоставленной субсидии жилого помещения.


2.1.4. Возвратить выданную субсидию на  счёт уполномоченного органа в течение 3 месяцев в случае увольнения  по собственному желанию без уважительных причин либо увольнения за виновные действия  до истечения 5 лет после предоставления субсидии. 


2.2. Руководитель областного учреждения принимает на себя обязательство при увольнении  работника областного учреждения, получившего субсидию, по собственному желанию без уважительных причин либо его увольнении за виновные действия  до истечения 5 лет после предоставления субсидии уведомить уполномоченный орган, предоставивший субсидию, о данном факте за две недели до увольнения. 


2.3. Уполномоченный орган, предоставивший субсидию, принимает на себя обязательства:


2.3.1. Принимать заявления и необходимые документы на получение субсидии от работников областных  учреждений.


2.3.2. Выдавать в установленном порядке работникам областных  учреждений Свидетельства.


2.3.3. При представлении работником областного учреждения документов, указанных в подпункте 2.1.2 настоящего Соглашения,  оплачивать приобретаемое жилое помещение в течение 10 банковских дней со дня их представления.

3. Формы сотрудничества по реализации Соглашения


3.1. Стороны при необходимости проводят консультации по вопросам, связанным с выполнением настоящего Соглашения.


3.2. Стороны в рамках реализации настоящего Соглашения используют следующие формы сотрудничества:


обмен информацией о категориях граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий;


обмен информацией о размерах и времени предоставления субсидий;


координация работы по оказанию помощи в улучшении жилищных условий работникам областных  учреждений;


обмен информацией по вопросам жилищной политики в соответствии с действующим законодательством.

4. Расходы

Стороны несут расходы, связанные с исполнением настоящего Соглашения, в пределах своих полномочий в установленном порядке.

5. Ответственность Сторон

Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Вступление в силу и прекращение действия Соглашения

Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и прекращает своё действие по истечении 5 лет с момента приобретения работником областного учреждения жилого помещения при условии выполнения Сторонами принятых на себя обязательств.

7. Заключительные положения

Настоящее Соглашение составлено в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются  действующим законодательством Российской Федерации.

	Руководитель уполномоченного органа 
___________  ____________

   (подпись)         (Ф.И.О.)

«____» ___________ 20    г.

м.п.
	Руководитель областного государственного учреждения

_____________  ___________

   (подпись)            (Ф.И.О.)

«____» _________ 20   г.      м.п.
	Работник областного государственного учреждения

______________   ___________

      (подпись)              (Ф.И.О.)

«____» ____________  20    г.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению Правительства Ульяновской области

СОСТАВ

комиссии по предоставлению субсидий на приобретение жилья

работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения

Председатель комиссии

	Прокин Ф.Г.                        -
	Министр здравоохранения и социальной под-держки населения Ульяновской области 


	

	Заместитель председателя комиссии


	

	Васильев А.А.                     - 
	директор Департамента социальной защиты населения Ульяновской области


	

	Секретарь комиссии


	

	Фатьянова И.А.                   -
	главный специалист - эксперт отдела реализа-ции социальных гарантий управления по реализации мер социальной поддержки ветеранов, граждан пожилого возраста и инвалидов Департамента социальной защиты населения Ульяновской области
	

	Члены комиссии: 


	

	Анистифорова Р.А.            -  
	председатель областного комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (по согласованию)

	

	Бочкарёв В.С.                      - 
	начальник отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Департамента образования Ульяновской области 

	

	Дудко М.А.                         -
	начальник отдела реализации социальных гарантий управления по реализации мер социальной поддержки ветеранов, граждан пожилого возраста и инвалидов Департамента социальной защиты населения Ульяновской области


	

	Зуев С.Ю.                            -
	начальник отдела физкультурно-массовой работы, спортивного туризма и инвалидного спорта Департамента физической культуры и спорта Ульяновской области


	

	Кузнецова Н.Г.                   -
	заместитель начальника отдела судебной защиты управления судебной практики государственно-правового департамента Администрации Губернатора Ульяновской области  


	

	Курнаков Г.Д.                     -
	председатель областного Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых Сил и правоохранительных органов (по согласованию)

	

	Ржаников В.А.                    -
	главный специалист – эксперт сектора кадрового и правового обеспечения Управления по делам культуры и искусства Ульяновской области 


	

	Сорокина Е.В.                     -
	главный специалист – эксперт отдела кадрового и правового обеспечения Министерства здраво-охранения и социальной поддержки населения Ульяновской области 


	

	Тамарова Т.М.                    -
	специалист 1 разряда отдела по взаимодействию с учреждениями здравоохранения Департамента здравоохранения и фармации Ульяновской области. 
	


____________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к постановлению Правительства

Ульяновской области

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предоставлению субсидий на приобретение жилья

 работникам областных государственных учреждений образования,

 культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения  

1. Общие положения
1.1. Комиссия по предоставлению субсидий на приобретение жилья работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения  (далее – Комиссия)  является постоянно действующим органом, осуществляющим рассмотрение вопросов и подготовку предложений по предоставлению субсидий на приобретение жилья (далее – субсидии) работникам указанных учреждений. 

1.2. Состав Комиссии утверждается Правительством Ульяновской области. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется  законодательством Российской Федерации и Ульяновской области, а также настоящим Положением. 

2. Основные  задачи  Комиссии

Основные задачи Комиссии: 

определение очерёдности обеспечения жильём;

выработка решений о размере субсидий, предоставляемых работникам областных государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населения (далее – областные учреждения).

3. Полномочия Комиссии


Комиссия для выполнения возложенных задач: 


формирует сводный по Ульяновской области список (реестр) работников областных учреждений, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий;

получает от органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области информацию о работниках областных учреждений, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

заслушивает на своих заседаниях доклады и отчёты должностных лиц  по вопросам предоставления субсидий работникам областных учреждений;

осуществляет ведение отчётной документации по вопросам предоставления субсидий работникам областных учреждений;

проводит работу по разъяснению условий и порядка предоставления субсидий;

взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями  по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

4. Организация работы Комиссии


4.1. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии.


4.2. Председатель Комиссии принимает решение о назначении даты проведения заседания Комиссии, председательствует на её заседаниях, несёт ответственность за решение задач, возложенных на Комиссию.


4.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции исполняет заместитель председателя Комиссии. 


4.4. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений и необходимых для предоставления субсидий документов от работников областных учреждений, но не реже одного раза в полугодие.

4.5. Секретарь Комиссии:

осуществляет подготовку документов для заседания Комиссии; 
готовит необходимый справочно-аналитический материал и проекты решений Комиссии; 
формирует общий перечень вопросов и организационных мероприятий в соответствии с указаниями и поручениями председателя Комиссии, а также по предложениям, вносимым членами Комиссии, и обращениям, заявлениям граждан;
ведёт протокол заседания Комиссии, который подписывается председателем Комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии, секретарём Комиссии и участвующими в заседании членами Комиссии;
разрабатывает проект повестки дня очередного заседания Комиссии, исходя из общего перечня вопросов, и представляет на утверждение председателю  Комиссии.
4.6. В случае отсутствия секретаря Комиссии его обязанности исполняет один из членов Комиссии, назначаемый председателем Комиссии. 


4.7. На заседания Комиссии могут приглашаться представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных и иных организаций по интересующим в пределах полномочий Комиссии  вопросам.


4.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины от общего числа её членов.


4.9. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов и оформляются протоколом. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим. Мнение членов Комиссии, отличное от большинства, отражается в протоколе заседания Комиссии. 

4.10. Решение Комиссии о предоставлении субсидии работнику областного учреждения является  основанием для её выдачи.

___________________
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