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О проведении областного конкурса 

«Лучший работник финансовых органов 
муниципальных образований Ульяновской области»
В целях выявления и распространения передового опыта в области управления финансами, содействия повышению престижа профессии работника финансовых органов, поощрения работников финансовых органов за значительные достижения в работе и в связи с 65-й годовщиной образования                       финансового органа Ульяновской области Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Провести областной конкурс «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области».

2. Утвердить:

2.1. Положение о порядке проведения областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области» (приложение № 1).

2.2. Состав комиссии по проведению областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области» (приложение № 2).

3. Департаменту массовых коммуникаций Ульяновской области организовать освещение в средствах массовой информации и на сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области проведения и итогов областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области». 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской области        Козина В.П.
Губернатор - Председатель

Правительства области







 С.И. Морозов
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения  областного конкурса «Лучший работник 
финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области» (далее – Конкурс) и определения победителей Конкурса.

1.2. Организатором Конкурса является Министерство финансов Ульяновской области.
2. Цели Конкурса

Цели Конкурса:
2.1. Выявление муниципальных служащих, которые добились высоких результатов в области управления финансами.

2.2. Систематизация и популяризация положительного опыта работы муниципальных служащих для дальнейшего внедрения в организацию работы органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области.

2.3. Стимулирование активности, а также повышение мотивации эффективного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, укрепление стабильности профессионального состава кадров.

3. Требования к участникам Конкурса

3.1. В Конкурсе могут принимать участие муниципальные служащие, занимающие должности муниципальной службы в финансовых органах муниципальных образований Ульяновской области.

3.2. Участие в Конкурсе осуществляется:

по личному заявлению;

по ходатайству органа местного самоуправления муниципального образования Ульяновской области, подписанному главой соответствующего муниципального образования. 
3.3. Общие критерии оценки участников Конкурса:

профессиональные знания и их применение в практической работе;

знание нормативных основ в сфере управления финансами; 

самостоятельность мышления и способность к разработке новых проектов, технологий и методов работы;

участие в формах непрерывного образования, самообразования;

обладание профессиональной этикой, общекультурным кругозором. 
4. Перечень номинаций Конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Лучший финансист по бюджету»;

«Лучший финансист по прогнозированию доходов»;

«Лучший  финансист по бюджетному учёту».

5. Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов

5.1. Для участия в Конкурсе представляются следующие конкурсные материалы:

личное заявление либо ходатайство руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Ульяновской области, в котором участник Конкурса проходит службу;

анкету установленной формы участника Конкурса, заверенную по месту службы (приложение к Положению);

биографическую справку, заверенную по месту службы (в произвольной форме);

документы, подтверждающие достижения участника Конкурса в своей профессиональной деятельности;

рекомендацию непосредственного руководителя участника Конкурса с указанием его заслуг;

иные документы (перечень реализованных за последний период проектов, справки аттестационных и конкурсных комиссий и др.).

5.2. В приёме конкурсных материалов может быть отказано в случаях, если анкета не соответствует требованиям настоящего Положения и если документы представлены не в полном объёме или с нарушением требований, установленных объявлением о Конкурсе.
6. Сроки проведения Конкурса

6.1. Конкурс проводится в три этапа:

первый этап - подача конкурсных материалов;

второй этап - отбор участников Конкурса;

третий этап - подведение итогов и награждение победителей Конкурса.
6.2. Конкурсные материалы представляются в течение одного месяца после официального опубликования объявления о Конкурсе в средствах массовой информации и размещения на сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования по адресу: г. Ульяновск, ул. Радищева, д. 1, каб. 423, контактный телефон:           44-32-75.
7. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса
7.1. Для организации и проведения Конкурса создаётся комиссия по проведению областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области» (далее - комиссия).

7.2. Представленные конкурсные материалы рассматриваются комиссией в срок до 10 июня 2008 года.
7.3. Учёт поступивших конкурсных материалов осуществляет секретарь комиссии.

7.4. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании путём открытого голосования и оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарём комиссии. Заседание комиссии считается правомочным при участии не менее половины её членов. В случае равенства голосов решающим считается голос председателя комиссии.

7.5. По итогам рассмотрения конкурсных материалов комиссия принимает решение о победителях Конкурса по каждой номинации.

7.6. Победители Конкурса уведомляются о результатах Конкурса не позднее чем за неделю до награждения.

7.7. На основании решения комиссии управление государственной службы и кадров Правительства Ульяновской области в месячный срок готовит проект распоряжения Губернатора Ульяновской области о награждении победителей Конкурса.

7.8. По итогам Конкурса победителям в каждой номинации вручаются:

за первое место - Почётная грамота Губернатора Ульяновской области и ценный подарок;

за второе место - Благодарственное письмо Губернатора Ульяновской области;

за третье место - Благодарственное письмо Губернатора Ульяновской области.

____________________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению



АНКЕТА

участника областного конкурса «Лучший работник финансовых 
органов муниципальных образований Ульяновской области»


1. Ф.И.О. ________________________________________________________

2. Пол  __________________________________________________________

3. Число, месяц и год рождения _____________________________________

4. Образование ___________________________________________________

5. Когда и какое учебное заведение окончил(а) ________________________

6. Курсы профессиональной переподготовки, повышения квалификации 

_________________________________________________________________

7. Имеете ли научные труды, изобретения  ____________________________

8. Место работы и замещаемая должность  ____________________________

9. Стаж государственной (муниципальной) службы  ____________________

10. Какие имеете государственные награды  ___________________________

11. Мотивы участия в конкурсе ______________________________________

12. Контактная информация (телефон, e-mail) __________________________

«_____» _________ 200 __ г.                    Личная подпись _________________

________________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области




СОСТАВ

комиссии по проведению областного конкурса «Лучший работник 
финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области»

Председатель комиссии

	Максимушкина О.С.        -
	заместитель Министра финансов Ульяновской области




Заместитель председателя комиссии

	Буцкая Е.В.                        -
	директор департамента планирования бюджета и отраслевого финансирования Министерства финансов Ульяновской области



Секретарь комиссии
	Залалдинов О.А.              -
	начальник отдела кадров Министерства финансов Ульяновской области



Члены комиссии:

	Аввясов Р.Н.                      -
	директор департамента казначейства, бюджетного учёта, отчётности и финансово-бюджетного контроля Министерства финансов Ульяновской области



	Басенков В.В.                    -
	начальник управления бюджетного учёта, контроля и отчётности Министерства финансов Ульяновской области



	Егупов С.Ф.                       -
	заместитель директора департамента планирования бюджета и отраслевого финансирования – начальник управления по отраслевому финансированию Министерства финансов Ульяновской области



	Жаринова Л.Л.                  -
	начальник отдела анализа и планирования бюджета департамента планирования бюджета и отраслевого финансирования Министерства финансов Ульяновской области



	Зибунина Н.А.                   -
	начальник отдела межбюджетных отношений департамента планирования бюджета и отраслевого финансирования Министерства финансов Ульяновской области

	Самойлова С.В.                 -
	заместитель председателя Контрольно-счётной палаты Ульяновской области (по согласованию)



	Тагиров Р.А.                      -
	начальник управления развития местного самоуправления Правительства Ульяновской области



	Червякова И.В.                  -
	начальник отдела подготовки кадров и работы с резервом управления государственной службы и кадров Правительства Ульяновской области.

	
	


______________



Место


для


фотографии








1802мб1

