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Об учреждении ежегодной областной премии «Призвание»
В целях повышения престижа профессии медицинских работников, определения лучших по профессии среди учреждений здравоохранения Ульяновской области, использования средств материального и нематериального стимулирования медицинских работников Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Учредить на территории Ульяновской области ежегодную областную премию «Призвание».

2. Утвердить:

2.1. Положение о ежегодной областной премии «Призвание» (приложе-ние № 1).

2.2. Состав конкурсной комиссии по присуждению ежегодной областной премии «Призвание» (приложение № 2).

3. Министерству здравоохранения Ульяновской области осуществлять организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии по присуждению ежегодной областной премии «Призвание».

4. Министерству здравоохранения Ульяновской области осуществлять выплату областной премии «Призвание» за счёт бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству здравоохранения Ульяновской области в областном бюджете Ульяновской области на 2009 год и на плановый период 2010-2011 годов по разделу «Здравоохранение, физическая культура и спорт». 
5. Департаменту массовых коммуникаций Ульяновской области организовать освещение в средствах массовой информации и на сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области проведения и подведения итогов по присуждению ежегодной областной премии «Призвание».
6. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2009 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить          на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области      Девяткину Т.В.  
Губернатор – Председатель

Правительства области                                                                   С.И. Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению Правительства
Ульяновской области

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодной областной премии «Призвание»

1. Общие положения

Ежегодная областная премия «Призвание» (далее – Премия) учреждается Правительством Ульяновской области в целях выявления и поддержки лучших медицинских специалистов Ульяновской области, внесшим большой вклад в развитие системы здравоохранения региона.

2. Номинации премии «Признание»

2.1. «Лучшая бригада скорой медицинской помощи».
Вручается бригаде скорой медицинской помощи за достижение высоких показателей по своевременному обеспечению и качеству оказания квалифицированной медицинской помощи населению на догоспитальном этапе.  

2.2. «Лучший специалист со средним профессиональным медицинским образованием».
Вручается фельдшеру (акушерке, медицинской сестре) со стажем работы по специальности не менее 10 лет, за достигнутые высокие показатели по оказанию доврачебной помощи, профилактике заболеваний и диспансеризации населения. 

2.3. «За верность профессии».
Вручается специалистам с высшим и средним медицинским образованием, проработавшим в отрасли здравоохранения не менее 35 лет и внесшим большой вклад в развитие здравоохранения Ульяновской области.

2.4. «За уникальный метод лечения и диагностики».
Вручается специалистам с высшим медицинским образованием за разработку и внедрение оригинального или уникального метода лечения, который сокращает сроки лечения и (или) его удешевляет; за создание новых методов диагностики, способствующих своевременному установлению диагноза заболевания, сокращающих сроки лечения. 

2.5. «За доброе отношение к матери и ребёнку».
Вручается врачам: акушеру-гинекологу, неонатологу, педиатру, имею-щим высокие показатели в профессиональной деятельности, активно участвующим в реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» в совершенствовании оказания медицинской помощи матери и ребёнку, обеспечивающим благополучный исход беременности и родов, высокие показатели профилактической деятельности среди детей. 

2.6. «Лучший специалист с высшим профессиональным медицинским образованием».
Вручается врачам всех медицинских специальностей, имеющих стаж работы по специальности не менее 10 лет. Критериями к номинации являются: высоконравственное отношение к пациентам, достижение отличных показателей профессиональной деятельности, овладение смежными медицин-скими специальностями, наличие научных и практических публикаций, опыт наставничества, овладение новыми технологиями и методами профилактики и лечения заболеваний. 

2.7. «Лучший работник аптеки».
Вручается специалистам с высшим и средним фармацевтическим образованием, со стажем работы по специальности не менее 10 лет и добившимся высоких показателей профессиональной деятельности. 

2.8. «За спасение жизни».
Вручается врачу-хирургу и (или) хирургической бригаде, врачу анестезиологу-реаниматологу и (или) бригаде специалистов анестезиолого-реанимационной службы, которые провели уникальную операцию, комплекс мероприятий, направленных на спасение жизни пациента. 

3. Порядок выдвижения кандидатур на соискание премии
3.1. Выдвижение номинантов на соискание премии осуществляется коллективом сотрудников лечебно-профилактического учреждения, коллективом пациентов, администрацией лечебно-профилактического, учебно-медицинского учреждения. Также возможно самовыдвижение. Номинант может быть выдвинут на премию только в одной номинации.

3.2. Конкурсные материалы принимаются к рассмотрению конкурсной комиссией, если они включают в себя:

3.2.1. Анкету номинанта (номинантов) согласно приложению к настоя-щему положению;

3.2.2. Отчёт о профессиональной деятельности, с указанием послужного списка, стажа по заявленной специальности;

3.2.3. В номинациях «Лучшая бригада скорой медицинской помощи», «Лучший специалист со средним профессиональным медицинским образованием», «Лучший специалист с высшим профессиональным медицинским образованием» также необходимо представить:

показатели эффективности практической деятельности (демографи-ческие показатели территории района, динамика заболеваемости населения, летальности);

основные итоги работы, в том числе по реализации приоритетных направлений национального проекта «Здоровье»;

основные навыки владения новой или уникальной технологией лечения, диагностики и профилактики заболеваний;

рекомендации и представления администрации учреждений и органов управления здравоохранением, профессиональных ассоциаций, научных обществ.

3.2.4. В номинации «За уникальный метод лечения и диагностики», кроме документов, указанных в подпунктах 3.2.1., 3.2.2. пункта 3.2., необходимо представить:

подробное описание метода диагностики и (или)  лечения;

публикации в специализированных медицинских научных изданиях материалах и тезисах специализированных медицинских конгрессов и конференций, проходящих в России и за рубежом.

3.2.5. В номинации «Лучший работник аптеки», кроме документов указанных в подпунктах 3.2.1., 3.2.2.  пункта  3.2., необходимо представить:

показатели эффективности практической деятельности;

представление администрации учреждений аптечной сети и органов управления здравоохранением.

3.2.6. В номинации «За спасение жизни», кроме документов, указанных в подпунктах 3.2.1.,  3.2.2. пункта 3.2., необходимо представить:

протокол проведения операции и выписку из истории болезни, заверенную лечебным учреждением, в котором эта операция проводилась;

выписку из амбулаторной карты с результатами осмотра пациента на момент подачи документов. Премия вручается не ранее чем через год после операции, когда известны отдалённые результаты. Обязательным условием рассмотрения документов является удовлетворительное состояние пациента на момент подачи документов. Премия не вручается в том случае, если операция признана уникальной, но на момент вручения премии состояние пациента неудовлетворительное или пациент умер.

3.2.7. В номинациях «За верность профессии», «За доброе отношение к матери и ребёнку», кроме документов, указанных в подпунктах 3.2.1. 3.2.2. пункта 3.2., необходимо представить:

представление администрации лечебно-профилактических учреждений и органов управления здравоохранением.

4. Сроки проведения 


4.1. Конкурсные материалы принимаются  с 01 января по 15 мая.


4.2. Конкурсные материалы направляются в Министерство здраво-       охранения Ульяновской области по адресу: 432011, г. Ульяновск, ул. Кузне-цова, 18а.

4.3. Представленные в комиссию документы и материалы не возвра-щаются (за исключением оригиналов) и не рецензируются.

4.4. Итоги подводятся в течение месяца после окончания срока подачи конкурсных материалов.

5. Подведение итогов и награждение победителей.

5.1. Для выявления победителей и присуждения премии создаётся конкурсная комиссия по присуждению ежегодной областной премии «Призвание» (далее – конкурсная комиссия). Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

5.2. Учёт материалов, поступивших на соискание премии, осущест-вляется секретарём конкурсной комиссии.

5.3. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании путём открытого голосования и оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарём конкурсной комиссии. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при участии не менее половины её членов. В случае равенства голосов решающим считается голос председателя.

5.4. Конкурсная комиссия для выявления победителей может привлекать независимых экспертов в установленном порядке.

5.5. Конкурсная комиссия вправе принять решение о не присуждении премии в любой из номинаций.

5.6. Результаты голосования не разглашаются до проведения церемонии вручения премии «Призвание». Во время проведения церемонии вскрываются специальные конверты, в которых написано имя победителя.
5.7. Лауреату в каждой из номинаций, имеющей победителя, вручается диплом лауреата и денежное вознаграждение в размере пятидесяти тысяч рублей.

5.8. Награждение победителей осуществляется в торжественной обстановке. Если в одной номинации несколько победителей, денежное вознаграждение делится между ними в равных долях. При награждении посмертно денежное вознаграждение не вручается.

_________________

                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                             к Положению
Анкета номинанта

 ежегодной областной премии «Призвание»
1. Фамилия, имя, отчество номинанта__________________________________

2. Место работы, должность__________________________________________

3. Контактные телефоны номинанта___________________________________

4. Выдвигается в номинации__________________________________________

5. Кем выдвигается__________________________________________________

6. Контактные телефоны _____________________________________________

7. Описание работы, выдвинутой на соискание премии___________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________
            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2                                                                              

            к Постановлению Правительства                                                       

          Ульяновской области

СОСТАВ
конкурсной комиссии по присуждению ежегодной

областной премии «Призвание»
	          Председатель конкурсной комиссии

	Морозов С.И.


	–
	Губернатор – Председатель Правительства Ульяновской области

	          Заместитель председателя конкурсной комиссии

	Девяткина Т.В.
	–
	заместитель Председателя Правительства Улья-новской области



	          Секретарь конкурсной комиссии



	Набегаев А.И.


	–
	начальник управления кадровой и правовой работы Министерства здравоохранения Улья-новской области

	          Члены конкурсной комиссии:

	Денисова Л.И.
	–
	директор Федерального государственного обра-зовательного учреждения среднего профес-сионального образования Ульяновский фарма-цевтический колледж Росздрава (по согла-сованию)

	Исаева Л.Ф.
	–
	председатель Ульяновской областной проф-союзной организации медицинских работников (по согласованию)



	Лебедько А.М.
	–
	член Общественной палаты Ульяновской об-ласти (по согласованию)



	Максимушкина О.С.
	–
	заместитель Министра финансов Ульяновской области



	Мидленко В.И.
	–
	директор института медицины, экологии и физической культуры Ульяновского государст-венного университета (по согласованию)



	Преображенский А.С.
	–
	директор государственно-правового департа-мента Правительства Ульяновской области



	Прокин Ф.Г.
	–
	Министр здравоохранения Ульяновской области



	Тихонов И.В.
	–
	председатель Комитета по социальной поли-тике Законодательного Собрания Ульяновской области (по согласованию).


__________________
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