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О проведении областного конкурса 

«Лучшее предприятие для работающих мам»

В целях стимулирования организаций Ульяновской области, способст-вующих развитию трудового и творчества потенциала женщин, имеющих детей, Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т: 

1. Провести областной конкурс «Лучшее предприятие для работающих мам».

2. Утвердить:

2.1. Положение о проведении областного конкурса «Лучшее предприятие для работающих мам» (приложение № 1).

2.2. Состав комиссии по проведению областного конкурса «Лучшее предприятие для работающих мам» (приложение № 2).

3. Департаменту культуры и архивного дела Ульяновской области оказывать содействие в организации и торжественной церемонии победителей областного конкурса «Лучшее предприятие для работающих мам».

4. Департаменту массовых коммуникаций Ульяновской области организовать освещение в средствах массовой информации, на сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области проведение и подведение итогов областного конкурса «Лучшее предприятие для работающих мам».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской области 
Пинкова А.П..

Губернатор – Председатель

Правительства области







С.И. Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению Правительства

Ульяновской области

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса

«Лучшее предприятие для работающих мам»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения областного конкурса «Лучшее предприятие для работающих мам» (далее – Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является Департамент социальной защиты населения Ульяновской области. 
1.3. Участниками Конкурса являются организации независимо от организационно-правовой формы (далее – Организации), расположенные на территории Ульяновской области.

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Целью конкурса является повышение роли женщины в обществе, создание возможностей по реализации трудовых и социальных прав женщин, имеющих детей, поддержка семейных ценностей.

2.2. Задачами Конкурса являются:

поиск оптимального сочетания профессиональных и семейных обязан-ностей женщин, имеющих детей, как одного из механизмов улучшения демографической ситуации в области;

содействие более полному раскрытию трудового, профессионального и творческого потенциала женщин-матерей;

повышение социально активной роли женщин с детьми;

развитие эффективной социальной политики в организациях, способствующих развитию трудового и творческого потенциала женщин с детьми;

развитие системы социальных гарантий женщинам с детьми в области организации детского и семейного отдыха, оздоровления, развития художественного и технического творчества;

формирование позитивного образа женщин-матерей как активных, профессиональных, ответственных работников.
3. Номинации и условия  Конкурса

3.1. Конкурс проводится по номинациям: 

«Лучшая социальная поддержка женщин, имеющих детей»;

«За здоровый образ жизни» (создание необходимых условий для занятий физической культурой и спортом).

3.2. Система конкурсного отбора предполагает оценку деятельности Организаций по ряду критериев, отражающих:

социально-экономическую политику организаций;

размер и систему оплаты труда;

меры социальной поддержки в отношении женщин с детьми;

состояние условий труда, производственного травматизма и профес-сиональной заболеваемости, санитарно-бытового обеспечения и проведения медицинских осмотров;

сохранение и преумножение  традиций отдыха и досуга.

3.3. Оценка конкурсных заявок проводится по пятибальной системе согласно приложения № 1 к Положению.

4. Требования по оформлению конкурсных материалов

4.1. Конкурсные материалы включают:

заявку на участие в Конкурсе установленной формы (приложение № 2 
к Положению);

ксерокопию свидетельства о государственной регистрации Организации;

описание деятельности Организации в произвольной форме с приложением публичных документов (социальных отчетов, коллективных договоров, социально-трудовых льгот и гарантий);
информацию о состоянии условий труда, производственном травматизме и профессиональной заболеваемости, санитарно-бытовом обеспечении и проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

фотографии проведенных мероприятий, альбомы, буклеты, видеома-териалы;
рекомендательные письма профсоюзного комитета Организации.

4.2. Конкурсные материалы направляются до 30 октября 2009 года в государственное учреждение социального обслуживания «Центр социально-психологической помощи семьи и детям «Семья» (по адресу: 432063, г. Ульяновск, 
ул. Ленина, 104, контактный телефон 44-00-29).

5. Подведение итогов и награждение
5.1. Для подведения итогов Конкурса создаётся комиссия по проведению областного конкурса «Лучшее предприятие для работающих мам» (далее – 
Комиссия).
5.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

5.3. Комиссия рассматривает конкурсные материалы и подводит итоги Конкурса.

5.4. Руководство работой комиссии осуществляет председатель комиссии, а в его отсутствии – заместитель председателя комиссии.

5.5. Учёт поступивших на Конкурс материалов осуществляется секре-тарём комиссии.

5.6. Комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее половины от общего числа её членов. Каждый член комиссии имеет один голос. 
В случае равенства голосов решающим считается голос председательствую-щего на заседании комиссии.

5.7. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании путём открытого голосования и оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарём комиссии. 

5.8. Победители Конкурса уведомляются о результатах Конкурса не позднее чем за неделю до награждения.

5.9. Итоги Конкурса подводятся по каждой номинации.

5.10. Победителям Конкурса вручаются ценные подарки.

5.11. Награждение победителей Конкурса осуществляется в торжест-венной обстановке в День матери.

_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению Правительства

Ульяновской области

СОСТАВ

комиссии по проведению областного конкурса 

«Лучшее предприятие для работающих мам»

Председатель комиссии

	Пинков А.П.
	–
	первый заместитель Председателя Правительства Ульяновской области

	Заместитель председателя комиссии

	Васильев А.А.
	–
	директор Департамента социальной защиты населения Ульяновской области

	Секретарь комиссии

	Миронова Л.А.
	–
	директор государственного учреждения социального обслуживания «Центр социально-психологической помощи семьи и детям  «Семья» 

	Члены комиссии:

	Богданова В.Н.
	–
	главный специалист Управления государственной 
службы занятости населения по Ульяновской области 

	Ившина Т.А.
	–
	директор Департамента культуры и архивного дела Ульяновской области

	Костин О.В.
	–
	Министр сельского хозяйства Ульяновской области

	Кудинова З.А.
	–
	заместитель директора Департамента социальной защиты населения Ульяновской области

	Мартынова Н.Н. 
	–
	начальник управления пресс-службы и информации 
Департамента массовых коммуникаций Ульяновской 
области

	Некрасова А.И. 
	–
	вице-президент регионального объединения Союза про-мышленников и предпринимателей Ульяновской области (по согласованию)

	Никонов В.В.
	–
	председатель Совета «Ульяновский Союз сельских товаропроизводителей » (по согласованию)

	Рогов Ю.А. 
	–
	вице-президент Ульяновской торгово-промышленной па-латы (по согласованию)

	Шпанько Г.Д.
	–
	заместитель председателя Федерации отраслевых профсоюзов Ульяновской области (по согласованию)

	Чибисов Ю.Ю. 
	–
	начальник управления по труду Министерства промышленности, предпринимательства и трудовых ресурсов Ульяновской области 


_______________

Приложение  №1

к Положению

Основные критерии оценки Конкурса
	№

п/п
	Критерии оценки
	Количество
баллов

	1.
	Внешнее оформление объекта 
	

	1.1.
	Наличие и эстетическое оформление вывески 
	5

	1.2.
	Благоустройство и состояние прилегающей территории  (озеленение, декоративное освещение и т.п.)
	5

	1.3.
	Дизайн, цветовое оформление фасада 
	5

	1.4.
	Оформление входной группы 
	5

	2.
	Внутреннее оформление Организации 
	

	2.1.
	Оформление производственных и служебно-бытовых помещений 
	5

	2.2.
	Наличие полной информации для работников и порядок её размещения с точки зрения доступности и эстетики оформления 
	5

	3.
	Организация рабочих мест 
	

	3.1.
	Наличие и состояние технологического оборудования 
	5

	3.2.
	Наличие спецодежды и другие сертифицированные средства индивидуальной защиты 
	5

	3.3.
	Аттестация  рабочих мест по условиям труда 
	5

	4.
	Наличие системы льгот и скидок для работающих мам
	5

	5.
	Участие в общественных мероприятиях (выставках,  конкурсах) 
	5

	6.
	Оказание дополнительных услуг 
	

	6.1.
	Консультации 
	5

	6.2.
	Реализация сопутствующих товаров
	5


___________________
Приложение  №2

к Положению

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе

«Лучшее предприятие для работающих мам»

В номинации ________________________________________________________

1. Наименование организации  _________________________________________
____________________________________________________________________
2. Местонахождение __________________________________________________

____________________________________________________________________
3. Вид деятельности __________________________________________________
____________________________________________________________________
4. Организационно-правовая форма собственности ________________________
____________________________________________________________________
5. Юридический адрес собственника ____________________________________
____________________________________________________________________

6. Фамилия,  имя,  отчество  руководителя  организации  (собственника) ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

7. Краткая характеристика организации:
К заявке прилагаются дополнительные материалы: альбомы, проспекты, видеоматериалы и т.д.







