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О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области 


Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:



1. Внести в Положение о дополнительном материальном сти​му​ли​ро​ва​нии со​трудников милиции общественной безопасности Управления внутренних дел по Ульяновской области, состоящих на должностях службы участковых упол​но​моченных милиции, утверждённое постановлением Правительства Уль​я​нов​ской области от 19.04.2007 № 8/136 «Об утверждении Положения о до​пол​ни​тель​ном ма​те​ри​а​ль​ном стимулировании сотрудников милиции общественной безопасности Уп​рав​ле​ния внутренних дел по Ульяновской области, состоящих на должностях слу​ж​бы участковых уполномоченных милиции», следующие изменения:

1) пункт 4 изложить в следующей ре​дак​ции:

«4. Дополнительное денежное вознаграждение выплачивается стар-шим участковым уполномоченным милиции, участковым уполномоченным ми​ли​ции, помощникам участковых уполномоченных милиции, начальникам отделов (от​делений) по организации деятельности участковых уполномоченных милиции и их заместителям милиции общественной безопасности органов внут​ренних дел по муниципальным образованиям, начальнику управления по организации деятельности участковых уполномоченных милиции и подразделений по делам несовершеннолетних милиции общественной безопасности Управления внутренних дел по Ульяновской области (далее – УОД УУМ и ПДН МОБ УВД), его заместителю, начальнику отдела (отделения) организации профилакти-ческой работы, старшим инспекторам по особым поручениям, старшим инспекторам, инспекторам отделов (отделений) по организации деятельности участковых уполномоченных милиции, организации профилактической работы управления по ор​га​ни​за​ции деятельности уча​стковых уполномоченных милиции и подразделений по делам не​со​вер​шен​нолетних милиции общественной безопасности Уп​ра​в​ления внутренних дел по Ульяновской области (далее – сотрудники службы УУМ).»;
2) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Оценка деятельности сотрудников службы УУМ осуществляется по следующим показателям и индикаторам (в сравнении с аналогичным кварталом пре​дыдущего календарного года):
	№
п/п
	Показатель
	Индикатор
	Деятельность оценивается положительно

	1
	2
	3
	4

	1. Профилактика преступлений

	1.1.
	Знание административного уча​ст​ка, узнаваемость, качество ведения учётной документации
	1) руководством УОД УУМ и ПДН МОБ УВД при пре​д​став​ле​нии учётной документации, из оп​роса населения

	1.2.
	Проведение профилактической ра​боты с лицами, ранее судимыми за со​вершение преступлений, дру​ги​ми категориями граждан, со​сто​я​щих на профилактических учётах 


	2) руководством УОД УУМ и ПДН МОБ УВД по результатам проверки учётной документации (списочные учёты, контрольные карточки, учётно-про​фи​лакти​ческие дела), а также выборочных проверок подконтрольных лиц

	1.3.
	Проведение профилактической ра​бо​ты с лицами, входящими в со​с​тав неформальных молодёжных объе​динений, выявление групп экс​тре​мистской направленности и их участников 
	3) руководством УОД УУМ и ПДН МОБ УВД по результатам проверки состояния работы в ука​занном направлении (списочные учёты, контрольные карточки)

	1.4.
	Количество обследованных объ​ек​тов хранения ТМЦ (в УОД УУМ и ПДН МОБ УВД пред​став​ля​ются акты обследования объек​тов, акты установок спецсредств, предписания)1
	4) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	1.5.
	Выявлено УУМ лиц, совершивших преступления превентивной нап​рав​ленности1 
	5) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	1.6.
	Выявлено УУМ лиц, совершивших преступления, предусмотренные статьёй 112 УК РФ1 
	6) расчётная динамика показателя 


	при росте индикатора


	1
	2
	3
	4

	1.7.
	Выявлено УУМ лиц, совершивших преступления, предусмотренные статьями 115, 116, 117 УК РФ1 
	7) расчётная динамика показателя 
	при росте индикатора


	1.8.
	Выявлено УУМ лиц, совершивших преступления, предусмотренные статьёй 119 УК РФ1 
	8) расчётная динамика показателя 
	при росте индикатора



	2. Работа с населением

	2.1.
	Создание по инициативе УУМ до-бровольных общественных фор​ми​рований для охраны об​щес​т​вен​но​го порядка на административном уча​с​т​ке, количество их совместных выхо​дов на улицы, участие в ме​ропри​я​ти​ях с массовым пребыванием граждан
	9) руководством УОД УУМ и ПДН МОБ УВД по результатам проверки состояния работы в указанном направлении



	2.2.
	Приобретение УУМ внештатных сотрудников милиции1 


	10) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	2.3.
	Осуществление поквартирного (по​двор​ного) обхода адми​ни​стра​тив​но​го участка с внесением полученных данных в паспорт на жилой дом (дома) 
	11) руководством УОД УУМ и ПДН МОБ УВД полнота и до​сто​верность внесённой информации с последующей сверкой данных по спискам и учётам

	2.4.
	Количество проведённых УУМ от​чё​тов-выступлений перед насе​ле​нием, проведение сходов граждан
	12) руководством УОД УУМ и ПДН МОБ УВД при проверке про​​токолов общих собраний, при​нятых мер по обращениям граждан

	2.5.
	Наличие подтвердившихся жалоб граж​дан на действия УУМ 
	13) расчётная динамика показателя
	при снижении индикатора

	3. Состояние преступности на административном участке

	3.1.
	Совершено преступлений лицами, ранее судимыми за их совершение1 
	14) расчётная динамика показателя
	при снижении индикатора

	3.2.
	Совершено преступлений лицами в состоянии алкогольного опьянения1 
	15) расчётная динамика показателя


	при снижении индикатора

	3.3.
	Совершено тяжких и особо тяжких преступлений на бытовой почве1 
	16) расчётная динамика показателя
	при снижении индикатора

	1
	2
	3
	4

	3.4.
	Количество преступлений, по кото​рым лица, их совершившие, уста​но​в​лены УУМ1
	17) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	3.5.
	Нагрузка на одного УУМ по уста​нов​​лению лиц, совершивших пре​с​туп​ления 


	18) разница показателя со среднеобластным
	показатель вы​​​ше или ра​вен средне​об​ластному   

	3.6.
	Выявлено УУМ лиц, совершивших преступления, предусмотренные         частью 1 статьи 158 УК РФ1
	19) расчётная динамика показателя 
	при росте индикатора

	4. Пресечение административных правонарушений

	4.1.
	Количество административных пра​во​нарушений, выявленных УУМ1 
	20) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	4.2.
	Нагрузка на одного УУМ по ко​ли​че​ству выявленных ад​министра​ти​в​ных правонарушений1

	21) разница показателя со среднеобластным
	показатель боль​ше или ра​вен сред​не​об​ластно​му

	4.3.
	Количество выявленных УУМ пра​во​нарушений, пре​ду​с​мот​рен​ных ста​тьёй 19.15 КоАП РФ (про​жи​вание гра​жданина Российской Фе​дерации без удостоверения лич​но​сти граж​да​ни​​​на (паспорта) или без ре​гист​ра​ции)1 
	22) расчётная динамика показателя


	при росте индикатора


	4.4.
	Количество выявленных УУМ пра​вонарушений, пре​д​ус​мот​ренных ста​тьёй 20.1 КоАП РФ (мелкое ху​ли​ган​ство)1
	23) расчётная динамика показателя


	при росте индикатора

	4.5.
	Количество выявленных УУМ пра​во​нарушений, предусмотрен​ных ста​тьями 20.20, 20.21 КоАП РФ (рас​пи​тие алкогольной и спи​р​то​со​дер​жа​щей продукции либо по​требление на​р​​котических средств или пси​хо​тро​п​ных веществ в об​ще​ст​венных ме​​​стах, а также по​яв​ле​ние в об​ще​ст​венных местах в со​с​то​янии опья​не​ния)1
	24) расчётная динамика показателя


	при росте индикатора

	4.6.
	Количество выявленных УУМ пра​во​​​​​нарушений, пре​​дусмотренных Ко​дек​сом Уль​я​нов​с​кой области об ад​ми​​ни​стра​тив​ных пра​во​на​ру​ше​ниях1 
	25) расчётная динамика показателя


	при росте индикатора

	1
	2
	3
	4

	В том числе:

	4.6.1.
	Количество выявленных УУМ пра​во​нарушений, пре​ду​смотренных ста​тьёй 14.1 Ко​дек​са Уль​я​нов​с​кой об​лас​ти об ад​ми​​ни​ст​ра​​тив​ных пра​во​на​​​ру​ше​ниях (несо​блю​дение уста​но​вленных тре​бо​ва​ний по обе​спе​че​нию физического, ду​ховного и нрав​ственного развития детей на тер​ри​то​рии Ульяновской области)1 
	26) расчётная динамика показателя


	при росте индикатора

	4.6.2.
	Количество выявленных УУМ пра​во​нарушений,  предусмотренных      ста​​тьёй 21.1 Ко​дек​са Уль​я​нов​с​кой об​​​лас​ти об ад​ми​​ни​ст​ра​​тив​ных пра​во​​​на​​​ру​ше​ниях (нарушение правил бла​​гоустройства территорий по​се​ле​ний и городских округов)1
	27) расчётная динамика показателя


	при росте индикатора

	4.6.3.
	Количество выявленных УУМ пра​во​нарушений,  предусмотренных статьёй 25 Ко​дек​са Уль​я​нов​с​кой об​​​лас​ти об ад​ми​​ни​ст​ра​​тив​ных пра​во​​​на​​​ру​ше​ниях (нарушение правил стоянки и проезда транспортных средств)1 
	28) расчётная динамика показателя


	при росте индикатора

	5. Состояние законности и учётно-регистрационной дисциплины

	5.1.
	Количество отказных материалов, вынесенных УУМ и отменённых прокурором с последующим возбуждением уголовного дела1, 2 
	29) расчётная динамика показателя


	при снижении индикатора


¹Стабильность показателей 3.1, 3.2, 3.3, 5.1 разделов 3 и 5, имеющих числовое значение «0», оценивается положительно; стабильность показателей 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 2.2, 3.4, 3.6 разделов 1, 2 и 3, показателей 4.1 - 4.6 раздела 4, имеющих числовое значение «0», оценивается отрицательно.
²Не учитываются отменённые прокурором отказные материалы с последующим возбуждением уголовного дела по ходатайству органа внутренних дел. 

Деятельность участкового уполномоченного милиции оценивается по 29 по​ка​за​телям.»;
3) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Дополнительное денежное вознаграждение старшим участковым упол​номоченным милиции, участковым уполномоченным милиции выплачи​ва​ет​ся ежеквартально одновременно с выплатой денежного довольствия за по​след​ний месяц квартала в следующих размерах:
20000 рублей – при условии достижения положительных оценок по 29 индикаторам;
15000 рублей – при условии достижения положительных оценок не менее чем по 23 индикаторам;
10000 рублей – при условии достижения положительных оценок не менее чем по 17 индикаторам.
Дополнительное денежное вознаграждение помощникам участковых уполномоченных милиции выплачивается ежеквартально одновременно с вы​платой денежного довольствия за последний месяц квартала в размере 80 процентов от дополнительного денежного вознаграждения участковых упол​номоченных, за которыми они закреплены.»;
4) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Независимо от достижения положительных оценок по индикаторам по​казателей, указанных в пункте 5 настоящего Положения, дополнительное де​не​жное вознаграждение старшим участковым уполномоченным милиции, уча​ст​ковым уполномоченным милиции, а также помощникам участковых упо​л​но​мо​ченных милиции не выплачивается по итогам работы за квартал, в котором вы​явлены  факты  прямого  укрытия  от  учёта  преступлений  путём не​ре​ги​ст​ра​ции. 
При наличии у сотрудника дисциплинарного взыскания вопрос о его по​ощ​ре​нии, исходя из сте​пе​ни тяжести дисциплинарного проступка, рас​смат​ри​ва​ет​ся начальником УОД УУМ и ПДН МОБ УВД по Ульяновской области, с ко​то​рым согласовывается пред​ста​вление о по​ощрении.»;
5) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Дополнительное денежное вознаграждение начальникам отделов (от-де​лений) по организации деятельности УУМ и их заместителям выплачивается еже​квартально одновременно с выплатой де​нежного довольствия за последний месяц квартала в следующих размерах:
20000 рублей – при условии достижения в целом по службе УУМ органа внутренних дел положительных оценок по 29 индикаторам показателей;
15000 рублей – при условии достижения в целом по службе УУМ органа внутренних дел положительных оценок не менее чем по 23 индикаторам пока​зателей;
10000 рублей – при условии достижения в целом по службе УУМ органа внутренних дел положительных оценок не менее чем по 17 индикаторам пока​зателей3.
3При оценке показателей 1.1, 1.2, 1.3., 2.2, 2.3 в отношении руководителей службы УУМ учитывается полнота и достоверность сведений в служебной документации участковых уполномоченных милиции, представляемых к поощрению, если ранее не были выявлены иные недостатки по ее ведению.»;    

6) пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Независимо от достижения в целом по службе участковых упол​но​мо​ченных милиции органа внутрен​них дел положительных оценок по ин​дика​то​​рам показателей, указанных в пункте 5 настоящего Положения, до​полни​тель​​ное денежное вознаграждение начальникам отделов (отделений) по ор​га​ни​​за​ции деятельности УУМ и их заместителям не выплачивается по итогам ра​боты за квартал, в котором выявлены факты пря​мо​го укрытия от учёта пре​ступ​ле​ний участковыми (старши​ми участковыми) упол​номоченными милиции пу​тём нерегистрации.
При наличии у сотрудника службы УУМ дисциплинарного взыскания во​прос о выплате ему дополнительного де​неж​ного вознаграждения по ре​зуль​та​​там работы за очередной квартал, ис​хо​дя из степени тяжести дис​цип​линар​но​​го проступка, рас​смат​ривается на​ча​ль​ни​ком УОД УУМ и ПДН МОБ УВД, с ко​торым согласовывается представление о по​ощрении.»;
7) пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Дополнительное денежное вознаграждение сотрудникам службы УУМ выпла​чивается на основании приказа на​ча​льника органа внутренних дел, издаваемого по представлению начальника ми​ли​ции общественной безопасно​сти, согласованному с начальником УОД УУМ и ПДН МОБ УВД и главой со​от​ветствующего муниципального района (го​родско​го округа).»;
8) дополнить пунктом 15 следующего содержания:

«15. Дополнительное денежное вознаграждение начальнику УОД УУМ и ПДН МОБ УВД по Ульяновской области, его за​мести​телю, начальнику от​​де​​ла (отделения) орга​ни​за​ции профилактической рабо​ты, старшим ин​спек​​то​рам по особым пору​че​ни​ям, старшим инспекторам, ин​спекторам от​де​лов по ор​ганизации деятельности УУМ, ор​га​ни​за​ции профилактической работы УОД УУМ и ПДН МОБ УВД по Ульяновской области выплачи​вается еже​квар​таль​но одно​вре​менно с вы​пла​той денежного довольствия за по​следний месяц квар​тала в со​от​ветствии с кри​териями оценки деятельности подразделений органов внут​рен​них дел области, утверждёнными приказом МВД России от 30.12.2006 № 1120, в размере 20000 рублей, 15000 рублей, 10000 рублей, по рапорту заместителя начальника УВД – начальника МОБ, утверждённому начальником УВД по Ульяновской области (при до​стиже​нии общеобластных положительных результатов работы).».
2. Внести в Положение о дополнительном материальном сти​му​ли​ро​ва​нии сотрудников милиции общественной безопасности Управления внутренних дел по Ульяновской области, состоящих на должностях подразделений по делам не​со​​вершеннолетних органов внутренних дел, утверждённое постановлением Пра​вительства Ульяновской области от 29.12.2007 № 549 «Об утверждении По​ло​же​ния о дополнительном ма​те​ри​альном стимулировании сотрудников ми​ли​ции об​щественной безопасности Уп​равления внутренних дел по Ульяновской об​ласти, состоящих на должностях под​разделений по делам не​со​вер​шен​но​лет​них органов внутренних дел», сле​ду​ю​щие изменения: 
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Оценка деятельности сотрудников ПДН осуществляется в срав​не​нии с аналогичным кварталом предыдущего календарного года по по​каза​те​лям и индикаторам оценки деятельности сотрудников милиции общественной бе​зопасности Управления внутренних дел по Ульяновской области, со​сто​я​щих на должностях подразделений по делам несовершеннолетних органов внут​ренних дел, согласно приложению к настоящему Положению (далее – ин-ди​каторы показателей).»;
2) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Дополнительное денежное вознаграждение старшим ин​спекторам по де​лам несовершеннолетних, инспекторам по делам несовершеннолетних, стар​шим ин​спекторам группы по работе в учебных заведениях, инспекторам по делам не​со​вершеннолетних группы по работе в учебных заведениях выплачи​вается еже​квар​тально одновременно с выплатой денежного довольствия за по​следний ме​сяц квартала в следующих размерах:
12000 рублей – при условии достижения положительных оценок по 21 ин​ди​катору показателей;
10000 рублей – при условии достижения положительных оценок не ме​нее чем по 17 индикаторам показателей;
8000 рублей – при условии достижения положительных оценок не менее чем по 14 индикаторам показателей.»;
3)  пункт 7 признать утратившим силу;
4) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Дополнительное денежное вознаграждение начальникам отделов (от​де​​ле​ний)  по делам несовершеннолетних и их заместителям выплачивается еже​квартально одновременно с выплатой де​нежного довольствия за последний месяц квартала в следующих размерах:
12000 рублей – при условии достижения в целом по службе под​разде​ле​ния по делам несовершеннолетних (далее – служба ПДН) органа внутренних дел по​​ло​жительных оценок по 21 индикатору показателей;
10000 рублей – при условии достижения в целом по службе ПДН органа внутренних дел положительных оценок не менее чем по 17 индикаторам пока​зателей;
8000 рублей – при условии достижения в целом по службе ПДН органа внутренних дел положительных оценок не менее чем по 14 индикаторам пока​зателей.»;
5) абзац четвёртый пункта 9 изложить в следующей редакции:

«При наличии у сотрудника службы ПДН дисциплинарного взыскания вопрос о выплате ему дополнительного денежного вознаграждения по ре​зу​ль​та​там работы за очередной квартал рассматривается исходя из степени тяжести дис​​циплинарного проступка, начальником УОД УУМ и ПДН МОБ УВД, с ко​то​рым согласовывается представление о поощрении.»;
 6) дополнить пунктом 15 следующего содержа​ния:

«15. Дополнительное денежное вознаграждение начальнику отдела ор​га​ни​зации деятельности подразделений по делам несовершеннолетних УОД УУМ и ПДН МОБ УВД по Ульяновской области, старшим ин​с​пек​то​рам по осо​​бым поручениям, старшим инспекторам, инспекторам отдела ор​га​​ни​за​ции деятельности подразделений по делам несовершеннолетних УОД УУМ и ПДН МОБ УВД по Ульяновской области выплачи​ва​ет​ся еже​квартально одно​вре​менно с выплатой денежного довольствия за по​следний ме​сяц квартала в соответствии с кри​те​ри​я​ми оценки деятельности под​раз​де​ле​ний УОВД области, утверждёнными при​ка​зом МВД России от 30.12.2006 № 1120, в размере 12000 рублей, 10000 рублей, 8000 рублей, по рапорту заместителя на​чаль​ника УВД – начальника МОБ, ут​вер​ж​дён​но​му начальником УВД по Уль​яновской области (при до​сти​жении об​ще​об​ласт​ных положительных ре​зу​ль​та​тов работы).»;
7) приложение изложить в следующей редакции:
                        «ПРИЛОЖЕНИЕ
    к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ  И  ИНДИКАТОРЫ

оценки деятельности сотрудников милиции общественной безопасности Управления внутренних дел по Ульяновской области, состоящих на должностях подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел

	№

п/п
	Показатели
	Индикаторы
	Деятельность оценивается положительно

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество несо​вер​шен​но​летних, состоящих на учё​те, совершивших пре​ступ​ле​ния
	расчётная динамика показателя
	при снижении индикатора

	2.
	Количество несовершенно​летних, состоящих на учёте и совершивших общест​вен​но опасные деяния, в воз​ра​с​те до 14 лет
	расчётная динамика показателя


	при снижении индикатора


	3.
	Количество несовершенно​лет​них, привлечённых к уго​​ловной ответственности и состоящих на учёте как участники групп с ан​ти​об​ще​ственной нап​равленнос​тью
	расчётная динамика показателя


	при снижении индикатора


	4.
	Количество материалов, на​прав​ленных для воз​буж​де​ния уголовного дела в ор-га​ны предварительного сле​д​ствия в отношении ро​ди​те​лей или иных лиц, на ко​то​рых возложены обязан​но​сти по воспитанию несове​р​шеннолетних2
	расчётная динамика показателя


	при росте индикатора


	5.

1
	Составлено протоколов на не​совершеннолетних за со​вершение ад​ми​нист​ра​ти​в​ных правонарушений2, 

в том числе:
2
	расчётная динамика показателя

3
	при росте индикатора
4

	5.1.

5.2.

5.3.
	предусмотренных  частью 1 статей 20.20, 20.21 КоАП РФ2
предусмотренных статьями 6.8, 6.9, частью 3 статьи 20.20 КоАП РФ2
предусмотренных  Кодек​сом Уль​я​нов​ской области об ад​ми​нистративных пра​во​на​ру​ше​ниях2
	расчётная динамика показателя

расчётная динамика показателя

расчётная динамика показателя
	при росте индикатора
при росте индикатора

при росте индикатора

	6.

6.1.

6.2.

6.3.
	Оформлено материалов на родителей или законных пред​​ставителей несо​вер​шен​нолетних за совер​ше​ние административных пра​вонарушений, в том числе:2
предусмотренных статьёй 5.35 КоАП РФ2
предусмотренных статьёй 20.22, частью 3 статьи 6.10 КоАП РФ2
предусмотренных статьёй 141 Кодекса Ульяновской области об административ-ных правонарушениях2
	расчётная динамика показателя

расчётная динамика показателя
расчётная динамика показателя

расчётная динамика показателя
	при росте индикатора
при росте индикатора
при росте индикатора

при росте индикатора

	7.
	Составлено протоколов на иных взрослых лиц за совершение администра-тивных правонарушений, в том числе  пре​ду​с​мот​рен​ных частью 1 статьи 6.10 КоАП РФ2
	расчётная динамика показателя

расчётная динамика показателя


	при росте индикатора
при росте индикатора

	8.
	Помещено несовер​шен​но​ле​т​них в Центр временного содержания несо​вер​шен​но​летних правонарушителей в соответствии со статьёй 22 Федерального закона от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профи-лактики безнадзорности и правонарушений несовер-шеннолетних»2 


	расчётная динамика показателя


	при росте индикатора


	1
	2
	3
	4

	9.
	Поставлено на профилак-ти​​​ческий учёт не​со​вер​шен​но​летних право​на​ру​ши​те​лей2
	расчётная динамика показателя


	при росте индикатора


	10.
	Поставлено на про​фи​лак​ти​ческий учёт родителей или за​конных представителей не​совершеннолетних, ока​зы​вающих отрицательное вли​яние на несо​вершен​но-лет​них2
	расчётная динамика показателя


	при росте индикатора


	11.
	Подготовлено материалов на лишение родительских прав2
	расчётная динамика показателя


	при росте индикатора


	12.
	Выявлено и поставлено на учёт групп несовер​шен​но​лет​них с антиобщественной направленностью2
	расчётная динамика показателя


	при росте индикатора


	13.
	 Разобщено групп несо​вер​шен​нолетних с анти​об​щест​венной направленностью
	расчётная динамика показателя


	при росте индикатора


	14.
	Выявлено взрослых лиц, во​влекающих не​со​вер​шен​нолетних в про​ти​во​прав​ную антиобщественную деятельность2
	расчётная динамика показателя


	при росте индикатора



¹Стабильность показателей 1, 2, 3, имеющих числовое значение «0», оценивается положительно.
²При наличии числового значения стабильность показателей 4, 5, 5.1, 5.2, 5.3, 6, 6.1, 6.2, 6.3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 оценивается положительно.
Деятельность сотрудника службы ПДН оценивается по 21 показателю.».

3. Внести в Положение о дополнительном ма​те​риальном сти​му​ли​ро​ва​нии сотрудников милиции общественной безопасности Уп​равления внутренних дел по Ульяновской области, состоящих на должностях под​разделений пат​ру​ль​но-постовой службы, утверждённое постановлением Правительства Уль​я​нов​с​кой области от 03.10.2008 № 412-П «Об утверждении Положения о до​пол​ни​те​ль​ном ма​те​риальном сти​му​лировании сотрудников милиции общественной бе​зо​па​с​​ности Уп​равления внутренних дел по Ульяновской области, состоящих на дол​жностях под​разделений пат​ру​ль​но-постовой службы», следующие изме​нения:
1) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Дополнительное денежное вознаграждение сотрудникам под​раз​де​ле​ний ППСМ, осуществляющим деятельность по обеспечению правопорядка на ули​цах, объектах транспорта и в других общественных местах, выплачивается еже​квартально одновременно с выплатой денежного довольствия за последний месяц квартала в следующих размерах:

10000 рублей – при условии достижения положительных оценок по 8 ин​ди​каторам показателей;

7000 рублей – при условии достижения положительных оценок не менее чем по 6 индикаторам показателей;

4000 рублей – при условии достижения положительных оценок не менее чем по 4 индикаторам показателей.»;

2) пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Дополнительное денежное вознаграждение командирам под​разде​ле​ний ППСМ и их заместителям выплачивается ежеквартально одновременно с вы​платой денежного довольствия за последний месяц квартала в следующих раз​мерах:

10000 рублей – при условии достижения положительных оценок по 8 ин​ди​каторам показателей;

7000 рублей – при условии достижения положительных оценок не менее чем по 6 индикаторам показателей;

4000 рублей – при условии достижения положительных оценок не менее чем по 4 индикаторам показателей.»;
3) приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

      к Положению
ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

оценки деятельности сотрудников милиции общественной безопасности Управления внутренних дел по Ульяновской области, состоящих на должностях подразделений патрульно-постовой службы милиции, выполняющих задачи по охране общественного порядка на маршрутах патрулирования
	№

п/п
	Показатели
	Индикаторы
	Деятельность оценивается

положительно

	1
	2
	3
	4

	1. Предупреждение преступлений

	1.1.
	Количество преступлений, совершён-ных на постах и маршрутах патрули​рования *
	1) расчётная динамика показателя
	при снижении индикатора

	1.2.
	Количество совершённых на постах и маршрутах патрулирования тяжких и особо тяжких преступлений *
	2) расчётная динамика показателя
	при снижении индикатора

	2. Выявление преступлений

	2.1.
	Нагрузка на одного сотрудника в сравнении со среднеобластным пока-зателем  по  преступлениям,  выявлен- 
	3) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	1
	2
	3
	4

	
	ным сотрудниками патрульно-по​сто​вой службы милиции области (по дан​ным ИЦ УВД)*
	
	

	2.2.
	Нагрузка на одного сотрудника в срав​​нении со среднеобластным пока​зателем  по преступлениям, со​вер​шён​ным на улицах и выявленным сот​руд​ни​ками патрульно-постовой службы ми​​лиции области (по  данным ИЦ УВД)*
	4) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	3. Выявление административных правонарушений

	3.1.
	Нагрузка на сотрудника в сравнении со среднеобластным показателем  по лицам, задержанным  сотрудниками патрульно-постовой службы милиции за совершение административных пра​вонарушений, предусмотренных КоАП РФ (по  данным ИЦ УВД)
	5) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	3.2.
	Нагрузка на сотрудника в сравнении со среднеобластным показателем  по лицам, задержанным  сотрудниками патрульно-постовой службы милиции за совершение административных правонарушений, ответственность за которые предусмотрена статьёй 20.20 КоАП РФ (по  данным ИЦ УВД)
	6) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	3.3.
	Нагрузка на сотрудника в сравнении со среднеобластным показателем  по ли​цам, задержанным  сотрудниками па​трульно-постовой службы милиции за совершение правонарушений, от​вет​​ственность за которые пре​дус​мот​рена статьёй 20.21  КоАП РФ (по  дан​ным ИЦ УВД)
	7) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	3.4. 
	Нагрузка на сотрудника в сравнении со среднеобластным показателем  по лицам, задержанным  сотрудниками патрульно-постовой службы милиции за совершение правонарушений, от​ветственность за которые предусмот​ре​на Кодексом Ульяновской области об административных пра​во​на​ру​ше​ни​ях (по  данным ИЦ УВД)
	8) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора


*Стабильность показателей 1.1., 1.2.,  2.1. и 2.2 разделов 1, 2, имеющих числовое значение «0», оценивается положительно.

Деятельность сотрудников подразделений патрульно-постовой службы милиции оценивается по 8 показателям.».
4) приложение № 2 к изложить в следующей редакции:

П

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

    к Положению
ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

оценки деятельности командиров подразделений милиции общественной безопасности Управления внутренних дел по Ульяновской области 
и их заместителей

	№

п/п
	Показатели
	Индикаторы
	Деятельность оценивается

положительно

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение общественного порядка

	1.1.
	Доля выставленных нарядов от обя​за​-те​ль​ных норм выставления на охрану об​ще​ственного порядка*
	1) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	2. Выявление преступлений

	2.1.
	Нагрузка по выявленным прес​туп​ле​ни​ям на одного сотрудника патрульно-по​сто​вой  службы милиции от чис​лен​но​сти сотрудников (по штату)
	2) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	2.2.
	Нагрузка по выявленным прес​туп​ле​ни​ям, совершённым на улицах, на одного сотрудника патрульно-постовой  служ​бы милиции от численности сот​рудни​ков (по штату)
	3) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	3. Выявление административных правонарушений

	3.1.
	Нагрузка на одного сотрудника пат​руль​но-постовой службы милиции по ко​​ли​честву лиц, задержанных за со​вер-ше​​ние административных право​на​ру​ше​​​ний
	4) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	3.2.
	Нагрузка на одного сотрудника пат​руль​но-постовой службы милиции по ко​​ли​честву лиц, задержанных за совер​ше​​ние правонарушений, от​вет​ст​вен​ность за которые предусмотрена Ко​дек​сом Ульяновской области об админист​ративных правонарушениях
	5) расчётная динамика показателя
	при росте индикатора

	4. Осуществление кадровой и воспитательной работы с личным составом

	4.1.
	Некомплект личного состава в под​раз​де​лении на конец отчётного периода*
	6) расчётная динамика показателя
	при снижении индикатора
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          Деятельность сотрудников подразделений патрульно-постовой службы милиции оценивается по 8 показателям.».
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