PAGE  
2

О внесении изменений

в постановление Правительства Ульяновской области

от 24.05.2010 № 167-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 24.05.2010 № 167-П «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей областных государственных унитарных предприятий и Примерного трудового договора с руководителем областного государственного унитарного предприятия» следующие изменения:

1) в подпункте 2.1 пункта 2 слова «с Департаментом труда и занятости населения» заменить словами «с Министерством труда и социального развития»;

2) пункт 2.3 раздела 2 приложения № 1 изложить в следующей редакции:
«2.3. Должностной оклад руководителя предприятия определяется исходя из следующих показателей:

	Списочная численность 
работников предприятия, чел.
	Кратность должностного оклада к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии (минимального оклада работника основного производства)

	До 20
	До 6, но не более 4,5 МРОТ

	21 – 100
	До 7, но не более 5,5 МРОТ

	101 – 200
	До 8, но не более 6,5 МРОТ

	201 – 300
	До 10, но не более 7,8 МРОТ

	301 – 400
	До 12, но не более 10 МРОТ

	401 – 500
	До 14, но не более 12 МРОТ

	Свыше 500
	До 20, но не более 18 МРОТ
	».
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