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 ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________ 2011 г.                                                              № _______

г. О стимулирующих выплатах молодым специалистам, работающим
 по специальности в государственных учреждениях социального 
обслуживания населения Ульяновской области

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Определить Министерство труда и социального развития Ульяновской области исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, уполномоченным на предоставление стимулирующих выплат молодым специалистам, работающим по специальности в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ульяновской области.
2. Утвердить:

2.1. Порядок предоставления стимулирующих выплат молодым специалистам, работающим по специальности в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ульяновской области (приложение № 1).
2.2. Правила предоставления средств из областного бюджета Ульяновской области на стимулирующие выплаты молодым специалистам, работающим по специальности в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ульяновской области (приложение № 2).

2.3. Перечень должностей, занятие которых даёт право на получение стимулирующих выплат молодым специалистам, работающим по специальности в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ульяновской области (приложение № 3).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской области 
Силкина А.Н.
Губернатор – Председатель 

Правительства области                                                                           С.И.Морозов
                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

                                                                         Ульяновской области

ПОРЯДОК

предоставления стимулирующих выплат молодым специалистам, работающим по специальности в государственных учреждениях
 социального обслуживания населения Ульяновской области 
1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления стимулирующих выплат молодым специалистам, работающим по специальности в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ульяновской области (далее – стимулирующие выплаты).

2. Право на стимулирующие выплаты имеют молодые специалисты, возраст которых не превышает 30 лет, закончившие обучение в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении высшего профессионального образования либо среднего профессионального образования на территории Российской Федерации и получившие документ государственного образца соответственно о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании, поступившие на работу в государственное учреждение социального обслуживания населения Ульяновской области не позднее двух месяцев со дня окончания ими обучения по очной форме, для которых данное 
учреждение является местом основной работы и которые обеспечены работой по своей специальности в объёме не менее чем на ставку заработной платы 
(далее – молодые специалисты).
3. Стимулирующие выплаты производятся за каждый отработанный календарный год: за первый год – в размере 20000 рублей, за второй год – 40000 рублей, за третий год – 60000 рублей.
4. Если в течение двух месяцев после окончания обучения или в период работы в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ульяновской области молодые специалисты призваны на срочную военную службу или на военную службу по призыву альтернативной гражданской службы и в дальнейшем трудоустроились по специальности в течение двух месяцев после окончания службы в государственные учреждения социального обслуживания населения Ульяновской области, они имеют право на стимулирующие выплаты в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.

5. Право на стимулирующие выплаты сохраняется при переводе молодого специалиста из одного государственного учреждения социального обслуживания населения Ульяновской области в другое государственное учреждение социального обслуживания населения Ульяновской области.
6. Время нахождения молодого специалиста в отпуске по уходу за 
ребёнком не засчитывается в период работы, за который предоставляются 
стимулирующие выплаты.

Стимулирующие выплаты молодым специалистам предоставляются в течение месяца со дня отработанного календарного года в размерах, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, и оформляются приказом руководителя государственного учреждения социального обслуживания населения Ульяновской 
области.

_______________

                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению Правительства 
                                                                        Ульяновской области

ПРАВИЛА

предоставления средств из областного бюджета Ульяновской области 
на стимулирующие выплаты молодым специалистам, работающим по специальности в государственных учреждениях социального
обслуживания населения Ульяновской области
1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из областного бюджета Ульяновской области на стимулирующие выплаты молодым специалистам, работающим по специальности в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ульяновской области (далее – стимулирующие выплаты).
2. Финансирование расходов на стимулирующие выплаты осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета Ульяновской области на соответствующий финансовый год в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели главному распорядителю средств областного бюджета Ульяновской области – Министерству труда и социального развития Ульяновской области (далее – Министерство).
3. Финансирование расходов на стимулирующие выплаты производится Министерством путём перечисления средств государственным учреждениям социального обслуживания населения Ульяновской области, находящимся в ведении Министерства, на лицевые счета, открытые в Министерстве финансов Ульяновской области, на основании ежемесячного кассового плана.
4. Средства на осуществление стимулирующих выплат молодым специалистам, работающим в государственных автономных учреждениях социального обслуживания населения Ульяновской области, предусматриваются в виде субсидий из областного бюджета Ульяновской области, выделяемых государственным автономным учреждениям социального обслуживания населения Ульяновской области.
5. Субсидии перечисляются Министерством на счета, открытые в кредитных организациях, на основании ежемесячных кассовых планов для предоставления субсидий из областного бюджета государственным автономным учреждениям социального обслуживания населения Ульяновской области.
6. Контроль в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования средств областного бюджета Ульяновской области, направляемых на финансирование расходов, предусмотренных настоящими Правилами, осуществляет Министерство.
                                        _______________

                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к постановлению Правительства 

                                                                           Ульяновской области

ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей, занятие которых даёт право на получение 
стимулирующих выплат молодым специалистам, работающим по 
специальности в государственных учреждениях социального 
обслуживания населения Ульяновской области
1. Аккомпаниатор

2. Библиотекарь
3. Бухгалтер
4. Воспитатель
5. Врач-специалист
6. Инженер всех наименований и специальностей
7. Инструктор (по труду, по трудовой терапии, по лечебной физкультуре, по физической культуре)
8. Инструктор-методист по лечебной физкультуре
9. Культорганизатор
10. Лаборант (фельдшер-лаборант)
11. Логопед
12. Мастер производственного обучения
13. Медицинская сестра всех наименований
14. Методист (включая старшего)
15. Механик

16. Музыкальный руководитель
17. Руководитель физического воспитания
18. Педагог-организатор
19. Педагог-психолог
20.  Психолог
21.  Программист

22.  Социальный педагог
23.  Специалист по социальной работе
24.  Сурдопереводчик
25.  Техник

26.  Учитель-логопед
27.  Учитель-дефектолог
28.  Фармацевт

29.  Фельдшер
30.  Экономист всех наименований
31.  Юрисконсульт.
________________
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