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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	27 января 2014 г.
	№ 13-П


О внесении изменений в постановление Правительства 

Ульяновской области от 14.12.2012 № 593-П
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 14.10.2012 № 593-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областного государственного бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования Ульяновский институт 
повышения квалификации и переподготовки работников образования»
следующие изменения:

1) пункт 4 признать утратившим силу;

2)  в Положении об оплате труда работников областного государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования:

а) пункт 5.3 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.3. Предельный уровень соотношения размера средней заработной платы руководителя учреждения и размера средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8.

Конкретная величина кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя учреждения и размера средней заработной платы работников учреждения устанавливаются нормативным актом Министерства образования и науки Ульяновской области.»;
б) в приложении № 1:

в пункте 1 слова «5550 рублей» заменить словами «5972 рубля»;

в пункте 2 цифры «6500» заменить цифрами «6995»;

в) в приложении № 2:

в пункте 1 цифры «3613» заменить цифрами «3812»;
в пункте 2 слова «4831 рубль» заменить словами «5097 рублей»;

в пункте 3 цифры «3974» заменить цифрами «4193»;

в пункте  4 цифры «4392» заменить цифрами «4634»;

в пункте 5  слова «5052 рубля» заменить словами «5330 рублей»;

в пункте 6 цифры «7219» заменить цифрами «7617».

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года. 

	Губернатор – Председатель 
Правительства области
	С.И.Морозов
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