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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	18 июля 2014 г.
	№ 307-П


О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты

 Правительства Ульяновской области 
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников областных государственных организаций Ульяновской области, находящихся в ведении Министерства образования  и науки Ульяновской области, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 10.12.2013 № 593-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных организаций Ульяновской области, находящихся в ведении Министерства образования  и науки Ульяновской области», следующие изменения:

1) в пункте 3.3 раздела 3 слова «аттестации рабочих мест или» заменить словом «специальной»;

2) в разделе 5:

а) абзац второй пункта 5.2 изложить в следующей редакции:

«Конкретная величина кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя организации и размера средней заработной платы работников соответствующей организации устанавливается нормативным актом исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, исполняющего функции и полномочия учредителя организации.»;

б) дополнить пунктом 5.8 следующего содержания:

«5.8. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров руководителям организаций, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.».

2. Внести в Положение об оплате труда работников областного государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 14.12.2012 № 593-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областного государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», следующие изменения:

1) в пункте 3.3 раздела 3 слова «аттестации рабочих мест или» заменить словом «специальной»;

2) раздел 5 дополнить пунктом 5.7 следующего содержания:

«5.7. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.».

3. Внести в раздел 6 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций Ульяновской области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П «Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций Ульяновской области», следующие изменения:

1) абзац второй пункта 6.2 изложить в следующей редакции:

«Конкретная величина кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя образовательной организации и размера средней заработной платы работников соответствующей образовательной организации устанавливается нормативным актом исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, исполняющего функции 
и полномочия учредителя образовательной организации.»;

2) дополнить пунктом 6.8 следующего содержания:

«6.8. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров руководителям образовательных организаций, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.».

Исполняющий обязанности

Губернатора – Председателя

Правительства области 
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