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О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Ульяновской области






Статья 1


Внести в пункт 4 части 4 статьи 20 Закона Ульяновской области 
от 30 января 2006 года № 06-ЗО «О государственных должностях Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 01.02.2006 № 7; от 10.06.2006 № 43; 
от 07.07.2006 № 51; от 08.11.2006 № 86; от 22.12.2007 № 110; от 26.12.2007 
№ 111; от 28.03.2008 № 28; от 07.11.2008 № 91; от 19.12.2008 № 103; 
от 06.03.2009 № 17; от 30.04.2009 № 33; от 04.12.2009 № 97; от 10.03.2010 
№ 17; от 12.05.2010 № 35-36; от 13.10.2010 № 84; от 04.02.2011 № 12-13; 
от 04.03.2011 № 23; от 06.05.2011 № 48; от 12.10.2011 № 115; от 28.12.2011 
№ 147; от 04.05.2012 № 45; от 29.06.2012 № 67; от 01.03.2013 № 23; 
от 13.03.2013 № 27; от 08.05.2013 № 48; от 07.09.2013 № 109; от 07.10.2013 
№ 125; от 08.11.2013 № 143; от 11.11.2013 № 144; от 05.12.2013 № 158; 
от 28.12.2013 № 173; от 31.03.2014 № 45; от 08.05.2014 № 65; от 09.06.2014 
№ 82-83; от 09.10.2014 № 149; от 10.11.2014 № 163-164; от 06.04.2015 № 44; 
от 09.11.2015 № 156; от 14.03.2016 № 31; от 12.04.2016 № 47; от 01.11.2016 
№ 126; от 22.11.2016 № 131; от 07.03.2017 № 16; от 31.03.2017 № 23; 
от 28.04.2017 № 31; от 21.12.2018 № 95; от 06.08.2019 № 59; от 01.11.2019 
№ 83; от 06.12.2019 № 94) изменение, дополнив его словами «, и (или) сведений о трудовой деятельности указанного лица, сформированных в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде и представленных на бумажном носителе либо в форме электронного документа».
Статья 2


Внести в Закон Ульяновской области от 7 ноября 2007 года № 163-ЗО 
«О муниципальной службе в Ульяновской области» («Ульяновская правда» 
от 09.11.2007 № 95; от 13.06.2008 № 48; от 15.10.2008 № 84; от 24.10.2008 
№ 88; от 26.11.2008 № 96; от 05.12.2008 № 99; от 19.12.2008 № 103; 
от 03.04.2009 № 25; от 22.07.2009 № 59; от 02.10.2009 № 80; от 07.04.2010 
№ 25; от 12.05.2010 № 35-36; от 09.10.2010 № 83; от 08.11.2010 № 91; 
от 06.05.2011 № 48; от 11.05.2011 № 50; от 08.06.2011 № 62; от 12.08.2011 
№ 89; от 28.12.2011 № 147; от 24.07.2012 № 78; от 28.12.2012 № 146; 
от 10.04.2013 № 39; от 08.05.2013 № 48; от 11.11.2013 № 144; от 06.02.2014 
№ 16; от 31.03.2014 № 45; от 08.05.2014 № 65; от 09.06.2014 № 82-83; 
от 09.10.2014 № 149; от 09.02.2015 № 16; от 06.04.2015 № 44; от 09.07.2015 
№ 93; от 14.03.2016 № 31; от 12.04.2016 № 47; от 06.06.2016 № 75-76; 
от 04.10.2016 № 118; от 22.11.2016 № 131; от 31.03.2017 № 23; от 28.04.2017 
№ 31; от 02.06.2017 № 40; от 28.07.2017 № 54; от 10.11.2017 № 82-83; 
от 29.12.2017 № 98-99; от 14.12.2018 № 93) следующие изменения:
1) первое предложение части 15 статьи 21 изложить в следующей редакции: «Запись о присвоении муниципальному служащему классного чина вносится 
в личное дело муниципального служащего, в трудовую книжку муниципального служащего (если на муниципального служащего ведётся трудовая книжка), 
а информация об этом включается в сведения о его трудовой деятельности, формируемые в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде.»;
2) в части 2 статьи 7 слово «книжка,» заменить словами «книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии 
с трудовым законодательством в электронном виде и представленные на бумажном носителе либо в форме электронного документа, а также»;
3) в части 4 статьи 8 слова «трудовую книжку и личное дело» заменить словами «личное дело и трудовую книжку (если на муниципального служащего ведётся трудовая книжка)»;
4) в пункте 4 части 8 статьи 85 слово «или» заменить словами «и (или) 
сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде и представленные на бумажном носителе либо в форме электронного документа,», после слова «документы» дополнить словами «(копии документов)».


Статья 3


Внести во второе предложение абзаца первого части 2 статьи 7 Закона 
Ульяновской области от 9 ноября 2010 года № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 12.11.2010 № 92; от 12.10.2011 № 115; от 07.06.2013 № 60-61; от 07.09.2013 № 109; от 11.11.2013 № 144; от 10.11.2014 № 163-164; 
от 05.10.2015 № 139; от 01.11.2016 № 126; от 02.06.2017 № 40; от 15.03.2019 
№ 18; от 02.07.2019 № 48; от 27.12.2019 № 100) изменение, дополнив его после слова «службы,» словами «сведения о трудовой деятельности гражданского служащего, сформированные в соответствии с трудовым законодательством 
в электронном виде и представленные на бумажном носителе либо в форме электронного документа, и (или)».


Статья 4


Внести в приложение 1 к Закону Ульяновской области от 5 мая 2011 года № 73-ЗО «О наградах Ульяновской области» («Ульяновская правда» 
от 07.05.2011 № 49; от 07.10.2011 № 113; от 04.05.2012 № 45; от 06.07.2012 
№ 70; от 08.05.2013 № 48; от 08.11.2013 № 143; от 11.11.2013 № 144; 
от 11.03.2014 № 34; от 08.05.2014 № 65; от 07.09.2015 № 124; от 09.11.2015 
№ 156; от 30.12.2015 № 192; от 12.04.2016 № 47; от 06.09.2016 № 109; 
от 22.11.2016 № 131; от 07.03.2017 № 16; от 06.09.2019 № 68) следующие 
изменения:
1) в пункте 15 наградного листа формы № 1:
а) таблицу после слова «книжке» дополнить словами «, информацией, включённой в сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде»;
б) абзац второй изложить в следующей редакции:
«Сведения, содержащиеся в пунктах 1-15 настоящего наградного листа, 
соответствуют данным общегражданского паспорта, записям в трудовой книжке 
и (или) информации, включённой в сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде, а также сведениям, указанным в документах об образовании и (или) о квалификации 
и военном билете.»;
2) абзац десятый наградного листа формы № 2 изложить в следующей 
редакции:
«Сведения, содержащиеся в разделах 1 и 2 настоящего наградного листа, 
соответствуют данным общегражданского паспорта, записям в трудовой книжке 
и (или) информации, включённой в сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде, а также сведениям, указанным в документах об образовании и (или) о квалификации, военном билете, свидетельствах о государственной регистрации актов гражданского состояния и в иных документах, подтверждающих наличие фактов государственной регистрации актов гражданского состояния.».


Статья 5


Внести в пункт 11 части 3 статьи 6 Закона Ульяновской области 
от 3 октября 2012 года № 131-ЗО «О бесплатной юридической помощи 
на территории Ульяновской области» («Ульяновская правда от 10.10.2012 
№ 111; от 11.11.2013 № 144; от 06.02.2014 № 16; от 08.12.2014 № 180; 
от 09.02.2015 № 16; от 06.04.2015 № 44; от 08.06.2015 № 76-77; от 06.06.2016 
№ 75-76; от 27.01.2017 № 6; от 05.09.2017 № 65; от 27.04.2018 № 29; 
от 04.09.2018 № 64) изменение, дополнив его после слова «книжка» словами 
«и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии 
с трудовым законодательством в электронном виде и представленные 
на бумажном носителе или в форме электронного документа».


Статья 6


Внести в пункт 7 части 3 статьи 3 Закона Ульяновской области 
от 4 февраля 2013 года № 1-ЗО «О правилах формирования списков граждан, 
имеющих право на приобретение стандартного жилья, построенного 
или строящегося на земельных участках единого института развития 
в жилищной сфере, переданных в безвозмездное пользование или аренду 
для строительства стандартного жилья, для комплексного освоения территории, в рамках которого предусматривается в том числе строительство стандартного жилья, в сроки, предусмотренные Федеральным законом «О содействии 
развитию жилищного строительства», и о порядке и очерёдности включения 
указанных граждан в эти списки» («Ульяновская правда» от 08.02.2013 № 14; 
от 19.08.2013 № 97; от 10.07.2014 № 98; от 14.05.2015 № 62; от 12.04.2016 
№ 47; от 01.06.2018 № 36; от 02.11.2018 № 81) изменение, заменив в нём слова «заверенные копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность гражданина» словами «копии трудовой книжки 
или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность гражданина, 
заверенные работодателем (представителем нанимателя) либо верность 
которых засвидетельствована нотариусом или иным должностным лицом, 
имеющим право совершать нотариальные действия, и (или) сведения 
о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым 
законодательством в электронном виде, которые представлены на бумажном 
носителе заверенными надлежащим образом либо в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью».
Статья 7


Внести в Закон Ульяновской области от 29 сентября 2015 года № 120-ЗО 
«О государственной гражданской службе Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 05.10.2015 № 139; от 14.03.2016 № 31; от 04.10.2016 № 118; 
от 01.11.2016 № 126; от 25.11.2016 № 132; от 31.03.2017 № 23; от 28.04.2017 
№ 31; от 10.11.2017 № 82-83; от 29.12.2017 № 98-99; от 16.10.2018 № 76; 
от 06.09.2019 № 68) следующие изменения:
1) второе предложение части 15 статьи 5 изложить в следующей редакции: «Запись о присвоении гражданскому служащему классного чина гражданской службы вносится в личное дело гражданского служащего, в трудовую книжку гражданского служащего (если на гражданского служащего ведётся трудовая книжка), а информация об этом включается в сведения о его трудовой деятельности, формируемые в соответствии с трудовым законодательством 
в электронном виде.»;
2) в части 6 статьи 16 слова «трудовую книжку и личное дело» заменить словами «личное дело и трудовую книжку (если на гражданского служащего 
ведётся трудовая книжка)».



Губернатор Ульяновской области                                                    С.И.Морозов
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