	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 октября 2022 г.
	№ 19/612-П




[bookmark: _GoBack]
О внесении изменений в государственную программу 
Ульяновской области «Содействие занятости населения
и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области»

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые изменения в государственную программу Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области», утверждённую постановлением Правительства Ульяновской области от 14.11.2019 № 26/576-П 
«Об утверждении государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.



Председатель 
Правительства области                                                                          В.Н.Разумков

2210ан3
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Ульяновской области




ИЗМЕНЕНИЯ
в государственную программу Ульяновской области
«Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов 
в Ульяновской области»

1. В государственной программе Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области»:
1) в паспорте:
а) строку «Цель и задачи государственной программы» изложить в следующей редакции:
	«Цель и задачи государственной программы
	‒
	цель государственной программы – формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области.
Задачи государственной программы:
обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации, а также обеспечение социальной поддержки безработных граждан;
создание правовых, информационных условий, способствующих адаптации и интеграции и закреплению на территории Ульяновской области переселившихся соотечественников, оказание мер социальной поддержки;
содействие обеспечению потребности экономики Ульяновской области в квалифицированных кадрах;
увеличение численности молодёжи – участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637
«О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее –Госпрограмма переселения), в том числе получающей образование в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;
обеспечение эффективной деятельности Агентства и областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» (далее – КЦ Ульяновской области).»;


б) строку «Целевые индикаторы государственной программы» изложить 
в следующей редакции:
	«Целевые индикаторы государственной программы
	–
	доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, в Ульяновской области;
численность получателей государственных услуг
в сфере содействия занятости населения в Ульяновской области;
численность лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в Ульяновской области;
численность безработных граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости, в том числе назначаемую досрочно, 
в Ульяновской области;
количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в Ульяновской области;
коэффициент напряжённости на рынке труда в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на общественные работы безработных граждан в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся 
в органы службы занятости, в Ульяновской области;
численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости лиц 
в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в Ульяновской области;
доля занятых в численности лиц в возрасте 50 лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области;
численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций, в том числе из числа инвалидов молодого возраста,
в Ульяновской области;
численность прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске 
по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области;
доля приступивших к трудовой деятельности в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребёнком, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области;
количество центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации, в Ульяновской области;
доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по профессиональной реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, проживающих на территории Ульяновской области, в индивидуальных программах реабилитации или абилитации которых содержатся рекомендации о проведении мероприятий по их профессиональной реабилитации и (или) абилитации и которые согласились на обращение к ним органов службы занятости населения в целях оказания содействия в их трудоустройстве;
количество зарегистрированных в установленном порядке коллективных договоров, региональных 
и территориальных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и устанавливающих общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, в Ульяновской области;
уровень удовлетворённости граждан качеством предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся 
в органы службы занятости, включая безработных,
в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области;
численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области;
численность участников Госпрограммы переселения и членов их семей, прибывших в Ульяновскую область и поставленных на учёт в территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области;
доля проведённых консультаций для соотечественников по вопросу участия в подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы (далее – подпрограмма переселения), в том числе с использованием технических средств связи, от общего числа обратившихся в уполномоченный орган соотечественников;
количество презентаций подпрограммы переселения;
доля расходов областного бюджета Ульяновской области, на реализацию предусмотренных подпрограммой переселения мероприятий, связанных 
с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам Госпрограммы переселения и членам их семей, в том числе оказание помощи в жилищном обустройстве, в общем размере расходов областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы переселения;
доля занятых участников Госпрограммы переселения и членов их семей трудоспособного возраста 
в общей численности участников Госпрограммы переселения и членов их семей;
доля участников Госпрограммы переселения и членов их семей, не достигших возраста 40 лет, в общей численности участников Госпрограммы переселения и членов их семей;
доля участников Госпрограммы переселения, имеющих среднее профессиональное либо высшее образование, в общей численности участников Госпрограммы переселения;
численность участников Госпрограммы переселения и членов их семей, имеющих трёх и более детей;
количество участников Госпрограммы переселения в возрасте до 29 лет, получающих среднее профессиональное или высшее образование в образовательных организациях, расположенных на территории Ульяновской области;
уровень освоения бюджетных средств, доведённых на реализацию мероприятий государственной программы;
доля государственных гражданских служащих Агентства, прошедших обучение (переобучение), 
в общей численности государственных гражданских служащих Агентства;
доля работников КЦ Ульяновской области, прошедших обучение (переобучение), в общей численности работников КЦ Ульяновской области.»;


в) строку «Сроки и этапы реализации государственной программы» изложить в следующей редакции:
	«Сроки реализации государственной программы
	–
	2020-2025 годы.»;


г) строку «Ресурсное обеспечение государственной программы с разбивкой по этапам и годам реализации» изложить в следующей редакции:
	«Ресурсное обеспечение государственной программы с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации
	–
	общий объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации государственной программы составляет 4011382,96693 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 548003,21 тыс. рублей;
в 2021 году – 695272,0944 тыс. рублей;
в 2022 году – 1206463,56253 тыс. рублей;
в 2023 году – 537834,9 тыс. рублей;
в 2024 году – 511904,6 тыс. рублей;
в 2025 году – 511904,6 тыс. рублей;
из них:
объём бюджетных ассигнований областного 
бюджета Ульяновской области составляет 1363105,56693 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 211970,01 тыс. рублей;
в 2021 году – 245517,0944 тыс. рублей;
в 2022 году – 237734,36253 тыс. рублей;
в 2023 году – 239994,9 тыс. рублей;
в 2024 году – 213944,6 тыс. рублей;
в 2025 году – 213944,6 тыс. рублей;
прогнозируемый объём межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета областному бюджету Ульяновской области, составляет 2648277,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 336033,2 тыс. рублей;
в 2021 году – 449755,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 968729,2 тыс. рублей;
в 2023 году – 297840,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 297960,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 297960,0 тыс. рублей.»;


д) строку «Ресурсное обеспечение проектов, реализуемых в составе
государственной программы» изложить в следующей редакции:
	«Ресурсное обеспечение проектов, реализуемых в составе государственной программы, с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации
	‒
	общий объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение проектов, реализуемых в составе государственной программы, составляет 73142,82297 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 33142,82297 тыс. рублей;
в 2021 году – 20000,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 5000,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 5000,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 5000,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 5000,0 тыс. рублей;
из них:
объём бюджетных ассигнований областного 
бюджета Ульяновской области составляет 
3043,32297 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 1843,32297 тыс. рублей;
в 2021 году – 600,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 150,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 150,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 150,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 150,0 тыс. рублей;
прогнозируемый объём межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, предоставляемых областному бюджету Ульяновской области, составляет 70099,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 31299,5 тыс. рублей;
в 2021 году – 19400,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 4850,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 4850,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 4850,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 4850,0 тыс. рублей.»;


е) строку «Ожидаемые результаты реализации государственной программы» изложить в следующей редакции:
	«Ожидаемые результаты реализации 
государственной программы
	–
	сохранение уровня регистрируемой безработицы 
в Ульяновской области на уровне не более 0,6 процента;
сохранение численности работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников по вопросам охраны труда,
в Ульяновской области;
сокращение численности работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Ульяновской области;
снижение удельного веса работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Ульяновской области;
доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области 
не менее 85 процентов в 2022 году;
переселение на территорию Ульяновской области участников подпрограммы переселения и членов 
их семей;
эффективное и целевое расходование средств областного бюджета Ульяновской области;
уровень удовлетворённости соискателей – получателей государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области;
уровень удовлетворённости работодателей – получателей государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области.»;


2) в абзаце четырнадцатом раздела 1 слова «органов государственной власти» заменить словами «исполнительных органов».
2. В паспорте подпрограммы «Активная политика занятости населения 
и социальная поддержка безработных граждан»:
1) в строке «Цель и задача подпрограммы» слова «обеспечение эффективной занятости населения» заменить словами «обеспечение организаций в Ульяновской области в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации, а также обеспечение социальной поддержки безработных граждан»;
2) строку «Целевые индикаторы подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Целевые индикаторы подпрограммы
	–
	доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы,
в Ульяновской области;
численность получателей государственных услуг 
в сфере содействия занятости населения в Ульяновской области;
численность лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в Ульяновской области;
численность безработных граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости, в том числе назначаемую досрочно, 
в Ульяновской области;
количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в Ульяновской области;
коэффициент напряжённости на рынке труда в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на общественные работы безработных граждан в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся 
в органы службы занятости, в Ульяновской области;
численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости лиц 
в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в Ульяновской области;
доля занятых в численности лиц в возрасте 50 лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области;
численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций, в том числе из числа инвалидов молодого возраста,
в Ульяновской области;
численность прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске 
по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области;
доля приступивших к трудовой деятельности в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребёнком, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области;
количество центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации, в Ульяновской области;
доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по профессиональной реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, проживающих на территории Ульяновской области, в индивидуальных программах реабилитации или абилитации которых содержатся рекомендации о проведении мероприятий по их профессиональной реабилитации и (или) абилитации и которые согласились на обращение к ним органов службы занятости населения в целях оказания содействия 
в их трудоустройстве;
количество зарегистрированных в установленном порядке коллективных договоров, региональных 
и территориальных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и устанавливающих общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, в Ульяновской области;
уровень удовлетворённости граждан качеством предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, включая безработных,
в Ульяновской области;
численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области;
численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области.»;


3) строку «Сроки и этапы реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Сроки реализации подпрограммы
	–
	2020-2025 годы.»;


4) строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по этапам 
и годам реализации» изложить в следующей редакции:
	«Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации
	–
	общий объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 2717651,26199 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 362512,58252 тыс. рублей;
в 2021 году – 480951,27947 тыс. рублей;
в 2022 году – 984587,4 тыс. рублей;
в 2023 году – 298640,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 295480,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 295480,0 тыс. рублей;
из них:
объём бюджетных ассигнований областного 
бюджета Ульяновской области составляет 
87397,86199 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 29431,38252 тыс. рублей;
в 2021 году – 34148,27947 тыс. рублей;
в 2022 году – 18738,2 тыс. рублей;
в 2023 году – 3800,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 640,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 640,0 тыс. рублей;
прогнозируемый объём межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета областному бюджету Ульяновской области, составляет 2630253,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 333081,2 тыс. рублей;
в 2021 году – 446803,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 965849,2 тыс. рублей;
в 2023 году – 294840,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 294840,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 294840,0 тыс. рублей.»;


5) строку «Ресурсное обеспечение проектов, реализуемых в составе подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Ресурсное обеспечение проектов, реализуемых в составе подпрограммы, с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации
	–
	общий объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение проектов, реализуемых в составе 
под программы, составляет 73142,82297 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 33142,82297 тыс. рублей;
в 2021 году – 20000,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 5000,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 5000,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 5000,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 5000,0 тыс. рублей;
из них:
объём бюджетных ассигнований областного 
бюджета Ульяновской области составляет 
3043,32297 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 1843,32297 тыс. рублей;
в 2021 году – 600,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 150,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 150,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 150,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 150,0 тыс. рублей;
прогнозируемый объём межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета областному бюджету Ульяновской области, составляет 70099,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 31299,5 тыс. рублей;
в 2021 году – 19400,0 тыс. рублей;.
в 2022 году – 4850,0 тыс. рублей;
в 2023 году - 4850,0 тыс. рублей;
в 2024 году - 4850,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 4850,0 тыс. рублей.»;


6) строку «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	сохранение уровня регистрируемой безработицы 
в Ульяновской области на уровне не более 0,6 процента;
сохранение численности работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников по вопросам охраны труда,
в Ульяновской области;
сокращение численности работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Ульяновской области;
снижение удельного веса работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Ульяновской области;
доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области 
не менее 85 процентов в 2022 году.».


3. В подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению 
в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом»:
1) в паспорте:
а) в строке «Этапы и сроки реализации подпрограммы» цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
б) строку «Объёмы и источники финансирования подпрограммы» паспорта изложить в следующей редакции:
	«Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	–


	общий объём финансового обеспечения подпрограммы составляет 22447,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 3600,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 3600,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 3600,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 3782,4 тыс. рублей;
в 2024 году – 3932,4 тыс. рублей;
в 2025 году – 3932,4 тыс. рублей;
из них:
средства, предоставляемые из федерального бюджета областному бюджету Ульяновской области, составляют 18024,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 2952,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 2952,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 2880,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 3000,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 3120,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 3120,0 тыс. рублей;
средства областного бюджета Ульяновской области составляют 4423,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 648,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 648,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 720,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 782,4 тыс. рублей;
в 2024 году – 812,4 тыс. рублей;
в 2025 году – 812,4 тыс. рублей.
На реализацию мероприятий подпрограммы возможно привлечение средств федерального бюджета в виде субсидий областному бюджету Ульяновской области 
на оказание дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам Госпрограммы переселения 
и членам их семей, предоставленных на основании соглашения между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Ульяновской области.
Объёмы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном бюджете и областном бюджете Ульяновской области на очередной финансовый год.»;


2) в абзаце 5 подраздела 2.1 раздела 2 слова «органов государственной власти» заменить словами «исполнительных органов»;
3) в разделе 5:
а) в абзаце двадцать втором слова «государственной власти» исключить;
б) в абзаце двадцать шестом слова «государственной власти» исключить;
в) в абзаце тридцать втором слова «государственной власти» исключить;
4) в разделе 5:
а) в абзаце третьем цифры «18450,0» заменить цифрами «22350,0»;
б) в абзаце восьмом слово «рублей.» заменить словом «рублей;»;
в) дополнить новым абзацем девятым следующего содержания:
«в 2025 году – 3900,0 тыс. рублей.»;
г) абзацы девятый – двенадцатый считать соответственно абзацами десятым – тринадцатым;
5) приложение № 4 изложить в следующей редакции:
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к подпрограмме

ОБЪЁМЫ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ 
на реализацию основных мероприятий подпрограммы
«Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом» 

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Код бюджетной классификации
	Источники 
финансирования
	Ресурсное обеспечение подпрограммы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025
год
	всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	1.
	Основное мероприятие 1
«Принятие нормативных правовых актов, необходимых для реализации подпрограммы»
	х
	Всего,
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	федеральный 
бюджет*
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	областной бюджет Ульяновской области (далее – областной бюджет)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.
	Основное мероприятие 2 
«Предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных подпрограммой»
	х
	Всего, в том числе:
	3600,0 
	3600,0 
	3600,0 
	3750,0 
	3900,0 
	3900,0 
	22350,0
	

	
	
	х
	федеральный 
бюджет*
	2952,0
	2952,0
	2880,0
	3000,0
	3120,0
	3120,0
	18024,0
	

	
	
	х
	областной бюджет
	648,0
	648,0
	720,0
	750,0
	780,0
	780,0
	4326,0
	

	3.
	Основное мероприятие 3
«Информационное обеспечение и сопровождение реализации подпрограммы»

	х
	Всего,
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	32,4
	32,4
	32,4
	97,2
	

	
	
	х
	федеральный 
бюджет*
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	32,4
	32,4
	32,4
	97,2
	

	4.
	Основное мероприятие 4 
«Предоставление информационных, консультационных услуг о проведении медицинского освидетельствования в организациях здравоохранения и оказание медицинской помощи»
	х
	Всего,
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	федеральный 
бюджет*
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.
	Основное мероприятие 5 
«Предоставление участникам Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637«О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – Госпрограмма переселения), и членам их семей государственных услуг в области содействия занятости населения»
	х
	Всего,
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	федеральный 
бюджет*
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	6.
	Основное мероприятие 6
«Оказание содействия в получении дополнительного профессионального образования»
	х
	Всего,
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	федеральный
бюджет*
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	7.
	Основное мероприятие 7 
«Обеспечение детей участников Госпрограммы переселения местами в образовательных организациях, реализующих основные образовательные программы»
	х
	Всего,
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	федеральный 
бюджет*
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	8.
	Основное мероприятие 8
«Предоставление информационных и консультационных услуг участникам Госпрограммы переселения и членам их семей»
	х
	Всего,
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	федеральный 
бюджет*
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	



* Бюджетные ассигнования федерального бюджета предоставляются областному бюджету в форме субсидий либо в иных формах, 
установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.»;
6) в приложении № 5:
а) в абзаце шестом раздела 4 слова «органов государственной власти» заменить словами «исполнительных органов»;
б) в абзаце четвёртом Порядка приобретения (получения) земельных участков участником Госпрограммы переселения и членами его семьи приложения слова «государственной власти» исключить.
4. В паспорте подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы»:
1) в строке «Цель и задача подпрограммы» слова «совершенствование организации и управления реализацией государственной программы» заменить словами «обеспечение эффективной деятельности Агентства и областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» (далее – КЦ Ульяновской области)»;
2) строку «Целевые индикаторы подпрограммы» дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:



«доля государственных гражданских служащих Агентства, прошедших обучение (переобучение), в общей численности государственных гражданских служащих Агентства;
доля работников КЦ Ульяновской области, прошедших обучение (переобучение), в общей численности работников КЦ Ульяновской области.»;
3) строку «Сроки и этапы реализации государственной программы» 
изложить в следующей редакции:
	«Сроки реализации государственной программы
	–
	2020 -2025 годы.»;


4) строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по этапам
и годам реализации» изложить в следующей редакции:
	«Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по источникам финансового обеспечения и годам реализации
	–
	объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 1271284,50494 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2020 году – 181890,62748 тыс. рублей;
в 2021 году – 210720,81493 тыс. рублей;
в 2022 году – 218276,16253 тыс. рублей;
в 2023 году – 235412,5 тыс. рублей;
в 2024 году – 212492,2 тыс. рублей.
в 2025 году – 212492,2 тыс. рублей.»;


5)	строку «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:
«уровень удовлетворённости соискателей – получателей государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области;
уровень удовлетворённости работодателей – получателей госу-дарственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области.».
5.	Приложение № 1 изложить в следующей редакции:


«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к государственной программе



ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ 
государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения 
и развитие трудовых ресурсов Ульяновской области»

	№ п/п 
	Наименование 
целевого индикатора, 
единица измерения 
	Характер динамики значений 
целевого 
индикатора
	Базовое значение целевого индикатора 
	Значения целевого индикатора 
	Методика расчёта значений целевого индикатора государственной 
программы, источник информации 

	
	
	
	
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 
	2023 год 
	2024 год
	2025 год 
	




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	

	Основное мероприятие «Содействие трудоустройству населения, улучшение условий,
 охраны труда и здоровья на рабочем месте, развитие социального партнёрства»
	

	1.
	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, в Ульяновской области, процентов
	Повышательный
	50
	23
	31
	32
	35
	35
	36

	Рассчитывается по формуле:

D = I / Q x 100, где:

D – целевой индикатор;
I – численность трудоустроенных инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, в Ульяновской области;
Q – общая численность инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, в Ульяновской области на основании данных, содержащихся в программном комплексе для автоматизации деятельности служб занятости населения «Катарсис»
	

	2.
	Численность получателей 
государственных услуг в сфере содействия занятости населения в Ульяновской области, человек
	Повышательный
	84700
	85000
	90465
	76056
	76124
	76124
	76124
	Рассчитывается в соответствии 
с нормативами доступности государственных услуг в сфере занятости населения, утверждёнными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 26.10.2017 № 748н, на основании данных форм 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан» (ежемесячное федеральное статистическое наблюдение) и 2-Т (трудоустройство) «Сведения о
предоставлении государственных услуг в сфере занятости населения» (ежеквартальное федеральное статистическое наблюдение)
	

	3.
	Численность лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в Ульяновской области, человек
	Понижательный
	325
	240
	195
	300
	290
	280
	275

	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в Ульяновской области в отчётном периоде на основании сведений Государственного учреждения –Ульяновского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации
	

	4.
	Численность безработных граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, в Ульяновской области, человек
	Понижательный
	30000
	–
	–
	22000
	18000
	15000
	15000
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности безработных граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, в Ульяновской области на основании данных форм 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан» (ежемесячное федеральное статистическое наблюдение) и 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в сфере занятости населения» (ежеквартальное федеральное статистическое наблюдение)
	

	5.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в Ульяновской области, единиц
	Повышательный
	23000
	23500
	38500
	24500
	25000
	25500
	26000
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта количества рабочих мест, 
на которых проведена специальная оценка условий труда (тыс. рабочих мест), в Ульяновской области нарастающим итогом за отчётный период 
в соответствии с данными Федеральной государственной информационной системы учёта результатов проведения специальной оценки условий труда
	

	6.
	Коэффициент напряжённости на рынке труда в Ульяновской области, единиц
	Понижа-тельный
	1,9
	1,7
	–
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается по формуле:

K = Чн.г. / Чз.н., где:

Чн.г. – численность незанятых граждан, состоящих на регистрационном учёте в органах службы занятости населения в Ульяновской области, 
на конец отчётного периода;
Чз.н. – численность вакансий, заявленных в органы службы занятости населения в Ульяновской области 
на конец отчётного периода, на основании данных форм 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан» (ежемесячное федеральное статистическое наблюдение) и 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в сфере занятости населения» (ежеквартальное федеральное статистическое наблюдение)
	

	7.
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	189
	189
	–
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности трудоустроенных на временные работы граждан 
из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области, на основа-нии данных письма Роструда 
от 09.07.2020 № 1129-ПР
	

	8.
	Численность трудоустроенных на общественные работы безработных граждан в Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	312
	312
	–
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности трудоустроенных на общественные работы безработных граждан в Ульяновской области на основании данных письма 
Роструда от 09.07.2020 № 1129-ПР
	

	9.
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	208
	208
	–
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу, обратившихся 
в органы службы занятости, в Ульяновской области, на основании данных письма Роструда от 09.07.2020 
№ 1129-ПР
	

	10.
	Численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, в том числе из числа инвалидов молодого возраста, в Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	24
	22
	24
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций, в том числе из числа инвалидов молодого возраста, 
в Ульяновской области на основании данных, содержащихся в программном комплексе для автоматизации деятельности служб занятости населения «Катарсис»
	

	11.
	Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по профессиональной реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, проживающих на территории Ульяновской области, в индивидуальных программах реабилитации или абилитации которых содержатся рекомендации о проведении мероприятий по их профессиональной реабилитации и (или) абилитации и которые согласились на обращение к ним органов службы занятости населения в целях оказания содействия в их трудоустройстве, процентов
	Повыша-тельный
	71,9
	–
	51
	73,0
	75,0
	77,0
	78,0
	Рассчитывается по формуле:

ДИ = ПРИ / И x 100, где:

ПРИ – численность инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по профессиональной реабилитации и (или) абилитации, проживающих на территории Ульяновской области;
И – общая численность инвалидов, проживающих на территории Ульяновской области, в индивидуальных программах реабилитации или абилитации которых содержатся рекомендации о проведении мероприятий по их профессиональной реабилитации и (или) абилитации и которые согласились на обращение к ним органов службы занятости населения в целях оказания содействия в их трудоустройстве
	

	12.
	Количество зарегистрированных в установленном порядке коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и устанавливающих общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, в Ульяновской области, единиц
	Повыша-тельный
	546
	–
	565
	568
	570
	572
	580

	Рассчитывается посредством подсчёта количества коллективных договоров и соглашений, зарегистрированных в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее ‒ Агентство)
	

	13.
	Уровень удовлетворённости граждан качеством предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области, процентов
	Повыша-тельный
	75
	–
	75
	78
	–
	–
	–
	Рассчитывается по формуле:

Уг = (Чу / Чо) x 100 %, где:

Чу – численность граждан, принявших участие в опросе «Оценка качества предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения» на интерактивном портале Агентства (далее – опрос) и удовлетворённых качеством предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, в Ульяновской области;
Чо – численность граждан, принявших участие в опросе, в Ульяновской области
	

	14.
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, включая безработных, в Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	1208
	–
	–
	1208
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством подсчёта численности трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, включая безработных, в Ульяновской области на основании данных, содержащихся в письме Роструда от 21.03.2022 № 434-ПР
	

	15.
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	2013
	–
	–
	2013
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством подсчёта численности трудоустроенных 
на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области на основании данных, содержащихся в письме Роструда от 21.03.2022 № 434-ПР
	

	16.
	Численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	1006
	–
	–
	1006
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством подсчёта численности работников, прошедших профессиональное обучение 
и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области, на основании данных, содержащихся в письме Роструда от 21.03.2022 № 434-ПР
	

	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Старшее поколение», направленное на достижение целей, 
показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение»
	

	17.
	Численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в Ульяновской области, человек
	повыша-тельный
	497
	517
	–
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством подсчёта фактической численности лиц 
в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области на основании данных Паспорта федерального проекта от 14.12.2018 № 3 «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение»
	

	18.
	Доля занятых в численности лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области, процентов
	Повыша-тельный
	85
	85
	–
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается по формуле:

Дзан. = (Чзан. / Чобуч.) x 100 %, где:

Чзан. – численность занятых граждан в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области по состоянию на дату окончания отчётного периода;
Чобуч. – численность граждан в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области в отчётном периоде
на основании данных, содержащихся в программном комплексе для автоматизации деятельности служб занятости населения «Катарсис»
	

	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования 
для детей в возрасте до трёх лет», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта
«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет»
	

	19.
	Численность прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	271
	351
	–
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается посредством подсчёта фактической численности женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребёнком в возрасте до трёх лет, 
а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих 
в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, прошедших переобучение и повышение квалификации, в Ульяновской области на основании данных, содержащихся в программном комплексе для автоматизации деятельности служб занятости населения «Катарсис»
	

	20.
	Доля приступивших к трудовой деятельности в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребёнком, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области, процентов
	Повыша-тельный
	68,1
	70,4
	–
	–
	–
	–
	–
	Рассчитывается по формуле:

Дпр. к труд. деят. = (Чтруд. жен. / Чобуч. жен.) x 100 %, где:

Чтруд. жен. – численность трудоустроенных женщин, прошедших переобучение и повышение квалификации в период отпуска по уходу 
за ребёнком, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста в Ульяновской области;
Чобуч. жен. – численность женщин, прошедших переобучение и повышение квалификации в период отпуска по уходу за ребёнком до трёх лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста в Ульяновской области на основании данных, содержащихся в программном комплексе для автоматизации деятельности служб занятости населения «Катарсис»
	

	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Содействие занятости», 
направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости»
	

	21.
	Количество центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации, в Ульяновской области, единиц
	Повыша-тельный
	0
	–
	1
	2
	3
	4
	–
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта количества центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации, на основании данных о количестве центров занятости населения в Ульяновской области, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации
	

	Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
	

	Основное мероприятие «Привлечение соотечественников, проживающих за рубежом, на постоянное место жительства в Ульяновскую область»
	

	1.
	Численность участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – Госпрограмма переселения) и членов их семей, прибывших в Ульяновскую область и поставленных на учёт в территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области, единиц
	Повыша-тельный
	750
	750
	750
	750
	750
	750
	750
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности участников подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области» (далее – государственная программа, подпрограмма переселения соответственно) и членов их семей, вставших на учёт в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области, в отчётном году на основании данных Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области 
	

	2.
	Доля проведённых консультаций для соотечественников 
по вопросу участия в подпрограмме переселения, в том числе с использованием технических средств связи, от общего числа обратившихся соотечественников в уполномоченный орган, процентов
	повыша-тельный
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Рассчитывается как отношение количества проведённых консультаций по вопросу участия в подпрограмме переселения к общему числу обратившихся за консультацией в уполномоченный орган соотечественников, умноженное на 100 %, на основании данных Агентства
	

	3.
	Количество презентаций подпрограммы переселения, единиц
	Повыша-тельный
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта количества проведённых презентаций подпрограммы переселения на основании данных Агентства
	

	4.
	Доля расходов областного бюджета Ульяновской обла-сти на реализацию предусмотренных подпрограммой переселения мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам Госпрограммы переселения и членам их семей, в том числе оказание помощи в жилищном обустройстве, в общем размере расходов областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы переселения, процентов
	Повыша-тельный
	80
	82
	82
	80
	80
	80
	80
	Рассчитывается как отношение расходов областного бюджета Ульяновской области на реализацию предусмотренных подпрограммой переселения мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам Госпрограммы переселения и членам их семей, 
в том числе оказание помощи в жилищном обустройстве, к общему размеру расходов областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы переселения, умноженное на 100 %, на основании данных Агентства
	

	5.
	Доля занятых участников Госпрограммы переселения и членов их семей трудоспособного возраста в общей численности участников Госпрограммы переселения и членов их семей, процентов
	Повыша-тельный
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	Рассчитывается как отношение численности занятых участников Госпрограммы переселения и членов 
их семей трудоспособного возраста 
к общей численности участников Госпрограммы переселения трудоспособного возраста, умноженное 
на 100 %, на основании данных, полученных от Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области
	

	6.
	Доля участников Госпрограммы переселения и членов их семей, не достигших возраста 40 лет, в общей численности участников Госпрограммы переселения и членов их семей, процентов
	Повыша-тельный
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	Рассчитывается как отношение численности участников Госпрограммы переселения и членов их семей, 
не достигших возраста 40 лет, к общей численности участников Госпрограммы переселения, умноженное на 100 %, на основании данных, полученных от Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области
	

	7.
	Доля участников Госпрограммы переселения, имеющих среднее профессиональное либо высшее образование, в общей численности участников Госпрограммы переселения, процентов
	Повыша-тельный
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	Рассчитывается как отношение численности участников Госпрограммы переселения, имеющих среднее профессиональное либо высшее образование, к общей численности участников Госпрограммы переселения, умноженное на 100 %, на основании данных, полученных от Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области
	

	8.
	Численность участников Госпрограммы переселения и членов их семей, имеющих трёх и более детей, человек
	Повыша-тельный
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности участников Госпрограммы переселения и членов их семей, имеющих трёх и более детей, на основании данных, полученных от Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области
	

	9.
	Количество участников Госпрограммы переселения в возрасте до 29 лет, получающих среднее профессиональное или высшее образование в образовательных организациях, расположенных на территории Ульяновской области, человек
	Повыша-тельный
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности участников Госпрограммы переселения в возрасте до 29 лет, получающих среднее профессиональное или высшее образование в образовательных организациях, расположенных на территории Ульяновской области, на основании данных, полученных от Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области
	

	Подпрограмма«Обеспечение реализации государственной программы»
	

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности государственного заказчика»
	

	1.
	Уровень освоения бюджетных средств, доведённых на реализацию мероприятий государственной программы, процентов
	Повыша-тельный
	Не менее 97
	Не 
менее 97
	Не 
менее 97
	Не 
менее 97
	–
	–
	–
	Рассчитывается по формуле:

D = KR / AS x 100, где:
D – целевой индикатор;
KR – исполнение на конец отчётного периода;
AS – ассигнования на текущий год 
на основании данных бухгалтерской отчётности Агентства
	








	2.
	Доля государственных гражданских служащих Агентства, прошедших обучение (переобучение), в общей численности государственных гражданских служащих Агентства, процентов
	Повыша-тельный
	14,8
	–
	–
	–
	14,8
	15,2
	15,6
	Рассчитывается по формуле:

Дггс = (Чобуч. / Чобщ.) x 100 %, где:

Чобуч. – численность государственных гражданских служащих Агентства, прошедших обучение (переобучение), по состоянию на дату окончания отчётного периода;
Чобщ. – общая численность государственных гражданских служащих Агентства по состоянию на дату окончания отчётного периода
	

	3.
	Доля работников областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» 
(далее – КЦ Ульяновской области), прошедших обучение (переобучение), в общей численности работников КЦ Ульяновской области
	Повыша-тельный
	5,9
	–
	–
	–
	5,9
	6,5
	7,0
	Рассчитывается по формуле:

Драб. = (Чобуч. / Чобщ.) x 100 %, где:

Чобуч. – численность работников КЦ Ульяновской области, прошедших обучение (переобучение), по состоянию на дату окончания отчётного периода;
Чобщ. – общая численность работников КЦ Ульяновской области по состоянию на дату окончания отчётного периода
	













_______________________».
6. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к государственной программе


СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ
государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости 
населения и развитие трудовых ресурсов Ульяновской области»

	№
п/п
	Наименование основного мероприятия (мероприятия)
	Ответственные исполнители мероприятий
	Источник финансового обеспечения
	Объём финансового обеспечения реализации мероприятий по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	всего
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Цель подпрограммы: обеспечение организаций в Ульяновской области в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами 
надлежащей квалификации, а также обеспечение социальной поддержки безработных граждан

	Задача подпрограммы: предотвращение роста уровня напряжённости на рынке труда и обеспечение социальной поддержки безработных граждан

	1.
	Основное мероприятие «Содействие трудоустройству населения, улучшение условий, охраны труда и здоровья на рабочем месте, развитие социального партнёрства»
	Агентство по развитию человеческого потенциала
и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство)
	Всего, в том числе:
	2644508,43902
	329369,75955
	460951,27947
	979587,4
	293640,0
	290480,0
	290480,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета Ульяновской области (да-
лее – областной бюджет)
	84354,53902
	27588,05955
	33548,27947
	18588,2
	3650,0
	490,0
	490,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	2560153,9
	301781,7
	427403,0
	960999,2
	289990,0
	289990,0
	289990,0

	1.1.
	Реализация прав граждан на труд и социальная защита от безработицы, а также создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	66092,50797
	23958,72343
	26213,46044
	11680,3241
	3520,0
	360,0
	360,0

	1.2.
	Мероприятия в области социального партнёрства
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	1396,256
	480,0
	916,256
	–
	–
	–
	–

	1.3.
	Улучшение условий, охраны труда и здоровья на рабочем месте
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	131,373
	4,983
	126,39
	–
	–
	–
	–

	1.4.
	Социальные выплаты безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 
№ 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации»
	Агентство
	Бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	1883411,3
	296048,3
	427403,0
	289990,0
	289990,0
	289990,0
	289990,0

	1.5.
	Предоставление субсидий индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим деятельность на территории Ульяновской области, в целях возмещения части затрат в связи с оплатой труда выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, в том числе из числа инвалидов молодого возраста, а также в связи с осуществлением доплат их наставникам
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	2241,52819
	1042,35516
	1199,17303
	–
	–
	–
	–

	1.6.
	Предоставление субсидий юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющим свою деятельность на территории Ульяновской области, в целях возмещения части затрат на организацию временного трудоустройства работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ) посредством создания временных рабочих мест для работников в организации, в которой существует угроза массового высвобождения, и в иных организациях при условии сохранения за работниками основного места работы
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	2044,08486
	2044,08486
	–
	–
	–
	–
	–

	1.7.
	Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение уровня напряжённости на рынке труда Ульяновской области
	Агентство
	Всего, в том числе:
	5791,3131
	5791,3131
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	57,9131
	57,9131
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	5733,4
	5733,4
	–
	–
	–
	–
	–

	1.8.
	Реализация Закона Ульяновской области от 02.10.2020 
№ 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области»
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	663,0
	–
	93,0
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0

	1.9.
	Предоставление субсидий из областного бюджета юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющим свою деятельность на территории Ульяновской области, в целях возмещения части затрат, связанных с оборудованием новых рабочих мест
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	5000,0
	–
	5000,0
	–
	–
	–
	–

	1.10.
	Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ульяновской области, за счёт средств резервного фонда Правительства Российской Федерации
	Агентство
	Всего, в том числе:
	617849,5959
	–
	–
	617849,5959
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	6178,4959
	–
	–
	6178,4959
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	611671,1
	–
	–
	611671,1
	–
	–
	–

	1.11.
	Реализация региональной программы Ульяновской области по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, за счёт средств резервного фонда Правительства Российской Федерации
	Агентство
	Всего, в том числе:
	59937,48
	–
	–
	59937,48
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	599,38
	–
	–
	599,38
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	59338,1
	–
	–
	59338,1
	–
	–
	–

	2.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Старшее поколение», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение»
	Агентство
	Всего, в том числе:
	22524,26627
	22524,26627
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	1524,76627
	1524,76627
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	20999,5
	20999,5
	–
	–
	–
	–
	–

	2.1.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 и старше, а также лиц предпенсионного возраста
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	1524,76627
	1524,76627
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	Бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	20999,5
	20999,5
	–
	–
	–
	–
	–

	3.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет»
	Агентство
	Всего, в том числе:
	10618,5567
	10618,5567
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	318,5567
	318,5567
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	10300,0
	10300,0
	–
	–
	–
	–
	–

	3.1.
	Переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	318,5567
	318,5567
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	Бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	10300,0
	10300,0
	–
	–
	–
	–
	–

	4.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Содействие занятости», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости»
	Агентство, Министерство жилищно-коммунального хозяйства и строительства Ульяновской области (далее – Министерство строительства)
	Всего, в том числе:
	40000,0
	–
	20000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	1200,0
	–
	600,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	38800,0
	–
	19400,0
	4850,0
	4850,0
	4850,0
	4850,0

	
	
	Агентство
	Всего, в том числе:
	36150,0
	–
	20000,0
	1150,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	1084,5
	–
	600,0
	34,5
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	35065,5
	–
	19400,0
	1115,5
	4850,0
	4850,0
	4850,0

	
	
	Министерство строительства
	Всего, в том числе:
	3850,0
	–
	–
	3850,0
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	115,5
	–
	–
	115,5
	–
	–
	–

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	3734,5
	–
	–
	3734,5
	–
	–
	–

	4.1.
	Повышение эффективности службы занятости
	Агентство, Министерство строительства
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	1200,0
	–
	600,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	
	Бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	38800,0
	–
	19400,0
	4850,0
	4850,0
	4850,0
	4850,0

	
	
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	1084,5
	–
	600,0
	34,5
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	
	Бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	35065,5
	–
	19400,0
	1115,5
	4850,0
	4850,0
	4850,0

	
	
	Министерство строительства
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	115,5
	–
	–
	115,5
	–
	–
	–

	
	
	
	Бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	3734,5
	–
	–
	3734,5
	–
	–
	–

	Итого по подпрограмме
	Всего, в том числе:
	2717651,26199
	362512,58252
	480951,27947
	984587,4
	298640,0
	295480,0
	295480,0

	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	87397,86199
	29431,38252
	34148,27947
	18738,2
	3800,0
	640,0
	640,0

	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	2630253,4
	333081,2
	446803,0
	965849,2
	294840,0
	294840,0
	294840,0

	Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	Цель подпрограммы: обеспечение реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637

	Задача подпрограммы: создание правовых, информационных условий, способствующих адаптации и интеграции и закреплению на территории
Ульяновской области переселившихся соотечественников, оказание мер социальной поддержки; содействие обеспечению потребности
 экономики Ульяновской области в квалифицированных кадрах; увеличение численности молодёжи, в том числе получающей образование 
в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования

	1.
	Основное мероприятие «Привлечение соотечественников, проживающих за рубежом, на постоянное место жительства в Ульяновскую область»
	Агентство
	Всего, в том числе:
	22447,2
	3600,0
	3600,0
	3600,0
	3782,4
	3932,4
	3932,4

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	4423,2
	648,0
	648,0
	720,0
	782,4
	812,4
	812,4

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	18024,0
	2952,0
	2952,0
	2880,0
	3000,0
	3120,0
	3120,0

	1.1.
	Предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных региональной программой переселения
	Агентство
	Всего, в том числе:
	22350,0
	3600,0
	3600,0
	3600,0
	3750,0
	3900,0
	3900,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	4326,0
	648,0
	648,0
	720,0
	750,0
	780,0
	780,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	18024,0
	2952,0
	2952,0
	2880,0
	3000,0
	3120,0
	3120,0

	1.2.
	Информационное обеспечение и сопровождение реализации подпрограммы
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	97,2
	–
	–
	–
	32,4
	32,4
	32,4

	Итого по подпрограмме
	Всего, в том числе:
	22447,2
	3600,0
	3600,0
	3600,0
	3782,4
	3932,4
	3932,4

	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	4423,2
	648,0
	648,0
	720,0
	782,4
	812,4
	812,4

	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	18024,0
	2952,0
	2952,0
	2880,0
	3000,0
	3120,0
	3120,0

	Подпрограмма «Обеспечение реализации государственной программы»

	Цель подпрограммы: обеспечение эффективной деятельности Агентства
и областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» 

	Задача подпрограммы: материально-техническое, финансовое, нормативно-правовое обеспечение реализации государственной программы

	1.
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности государственного заказчика»
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	1271284,50494
	181890,62748
	210720,81493
	218276,16253
	235412,5
	212492,2
	212492,2

	1.1.
	Обеспечение деятельности государственных органов Ульяновской области, в том числе:
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	166004,1754
	22822,917
	23898,2584
	25902,7
	31027,7
	31176,3
	31176,3

	
	обеспечение деятельности, связанной с созданием, развитием и использованием информационных систем и компонентов информационно-теле-коммуникационной инфраструктуры
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	2065,9625
	185,0
	337,8625
	385,5
	286,8
	435,4
	435,4

	1.2.
	Организация, подведомственная исполнительному органу Ульяновской области, уполномоченному в сфере занятости населения, в том числе:
	Агентство, Министерство строительства
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	1105280,32954
	159067,71048
	186822,55653
	192373,46253
	204384,8
	181315,9
	181315,9

	
	
	Агентство
	
	1104780,32954
	159067,71048
	186822,55653
	191873,46253
	204384,8
	181315,9
	181315,9

	
	
	Министерство строительства
	
	500,0
	–
	–
	500,0
	–
	–
	–

	
	обеспечение деятельности, связанной с созданием, развитием и использованием информационных систем и компонентов информационно-телекоммуникационной инфраструктуры
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	46565,20293
	8200,0
	10455,90293
	12457,8
	7232,7
	4109,4
	4109,4

	
	обеспечение антитеррористической защищённости подведомственных учреждений
	Агентство
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	7219,73195
	–
	1196,63086
	1523,10109
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	Итого по подпрограмме
	Бюджетные ассигнования областного бюджета
	1271284,50494
	181890,62748
	210720,81493
	218276,16253
	235412,5
	212492,2
	212492,2

	Всего по государственной 
программе
	Всего, в том числе:
	4011382,96693
	548003,21
	695272,0944
	1206463,56253
	537834,9
	511904,6
	511904,6

	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	1363105,56693
	211970,01
	245517,0944
	237734,36253
	239994,9
	213944,6
	213944,6

	
	бюджетные ассигнования федерального бюджета*
	2648277,4
	336033,2
	449755,0
	968729,2
	297840,0
	297960,0
	297960,0



* Бюджетные ассигнования федерального бюджета предоставляются областному бюджету в форме субсидий либо в иных формах, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.


_____________________».

7. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к государственной программе




СВЕДЕНИЯ
о соответствии реализуемых основных мероприятий
государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения 
и развитие трудовых ресурсов Ульяновской области» документам стратегического планирования
Российской Федерации, документам стратегического планирования Ульяновской области


	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Целевые индикаторы государственной программы
	Показатели, установленные указами Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» и от 04.02.2021 
№ 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»
	Показатели национальных проектов Российской Федерации
	Стратегические приоритеты в сфере реализации государственных программ Российской Федерации
	Цели и задачи социально-экономической политики Ульяновской области, политики в соответствующих сферах социально-экономического развития Ульяновской области, определённые стратегией социально-экономического развития Ульяновской области
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	

	1.
	Основное мероприятие «Содействие трудоустройству населения, улучшение условий, охраны труда и здоровья на рабочем месте, развитие социального партнёрства»
	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, в Ульяновской области
	Национальная цель: сохранение населения, здоровье и благополучие людей
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность получателей государственных услуг в сфере содействия занятости населения в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в Ульяновской области
	Национальная цель: сохранение населения, здоровье и благополучие людей
	–
	Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность безработных граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице, материальной помощи 
в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, 
в том числе назначаемую досрочно, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в Ульяновской области
	Национальная цель: сохранение населения, здоровье и благополучие людей
	–
	Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Коэффициент напряжённости на рынке труда в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность трудоустроенных на общественные работы безработных граждан 
в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, в том числе из числа инвалидов молодого возраста, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение молодых граждан, проживающих в Ульяновской области и других субъектах Российской Федерации, к осуществлению экономической деятельности в Ульяновской области
	

	
	
	Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по профессиональной реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, проживающих на территории Ульяновской области, в индивидуальных программах реабилитации или абилитации которых содержатся рекомендации о проведении мероприятий по их профессиональной реабилитации и (или) абилитации и которые согласились на обращение к ним органов службы занятости населения в целях оказания содействия в их трудоустройстве
	Национальная цель: сохранение населения, здоровье и благополучие людей
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Количество зарегистрированных в установленном порядке коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и устанавливающих общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Уровень удовлетворённости граждан качеством предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, включая безработных, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	2.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Старшее поколение», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение»
	Численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	Сохранение населения, здоровье и благополучие людей

	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Доля занятых в численности лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	Сохранение населения, здоровье и благополучие людей

	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	3.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости женщин –создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет»
	Численность прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся 
в органы службы занятости, в Ульяновской области

	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	Сохранение населения, здоровье и благополучие людей

	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Доля приступивших к трудовой деятельности в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	Сохранение населения, здоровье и благополучие людей

	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	4.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Содействие занятости», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости»
	Количество центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации, в Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	Сохранение населения, здоровье и благополучие людей

	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
	

	1.
	Основное мероприятие «Привлечение соотечественников, проживающих за рубежом, на постоянное место жительства в Ульяновскую область»
	Численность участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637
«О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – Госпрограмма переселения), и членов их семей, прибывших в Ульяновскую область и поставленных на учёт в территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Доля проведённых консультаций для соотечественников по вопросу участия 
в подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области» (далее – государственная программа, подпрограмма переселения соответственно), в том числе с использованием технических средств связи, от общего числа обратившихся соотечественников в уполномоченный орган
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Количество презентаций подпрограммы переселения
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Доля расходов областного бюджета Ульяновской области на реализацию 
предусмотренных подпрограммой переселения мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам Госпрограммы переселения и членам их семей, в том числе оказание помощи в жилищном обустройстве, в общем размере расходов областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы переселения
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Доля занятых участников Госпрограммы переселения и членов их семей трудоспособного возраста в общей численности участников Госпрограммы переселения и членов их семей
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Доля участников Госпрограммы переселения и членов их семей, не достигших возраста 40 лет, в общей численности участников Госпрограммы переселения и членов их семей
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Доля участников Госпрограммы переселения, имеющих среднее профессиональное либо высшее образование, в общей численности участников Госпрограммы переселения
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Численность участников Госпрограммы переселения и членов их семей, имеющих трёх и более детей
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Количество участников Госпрограммы переселения в возрасте до 29 лет, получающих среднее профессиональное или высшее образование в образовательных организациях, расположенных на территории Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	
	
	Численность участников Госпрограммы переселения и членов их семей, прибывших в Ульяновскую область и поставленных на учёт в территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: привлечение в Ульяновскую область квалифицированных кадров
	

	Подпрограмма «Обеспечение реализации государственной программы»
	

	1.
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности государственного заказчика»
	Уровень освоения бюджетных средств, доведённых на реализацию мероприятий государственной программы
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	
	
	Доля государственных гражданских служащих Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство), прошедших обучение (переобучение), 
в общей численности государственных гражданских служащих Агентства
	Национальная цель: достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство
	–
	Непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента
	Стратегическая цель: формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области;
задача: обеспечение организаций в Ульяновской области 
в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	



___________________».

8. Приложение № 4 изложить в следующей редакции: 



«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к государственной программе



ПЕРЕЧЕНЬ ПРОЕКТОВ,
реализуемых в составе государственной программы
 Ульяновской области «Содействие занятости населения 
и развитие трудовых ресурсов Ульяновской области» 

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, отражающего проект
	Показатель проекта
	Контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	




	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения 
и социальная поддержка безработных граждан»

	1.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Старшее поколение», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение»
	Доля занятых на конец отчётного периода в численности лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области
	Доля занятых на конец отчётного периода в численности лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области к концу года составит 0,85%
	20.12.2020

	
	
	Численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в Ульяновской области
	Обучено ежегодно не менее 517 лиц в возрасте 
50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста
	10.12.2020

	2.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет»
	Численность прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в Ульяновской области
	Услуга оказана (работы выполнены) (обучено женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости)
	31.12.2020

	3.
	Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Содействие занятости», направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости»
	Количество центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации, в Ульяновской области
	Произведена приёмка поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг
	01.12.2021,
31.12.2022,
31.12.2023,
31.12.2024,
31.12.2025



________________».

9. Приложение № 5 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к государственной программе



ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ,
не требующих финансового обеспечения, реализация которых направлена на достижение целей и задач государственной программы
Ульяновской области «Содействие занятости населения 
и развитие трудовых ресурсов Ульяновской области» 

	№
п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственные исполнители мероприятия
	Целевые индикаторы государственной программы (подпрограммы)
	Цели и (или) задачи стратегии социально-экономического развития Ульяновской области 
	



	1
	2
	3
	4
	5
	

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения 
и социальная поддержка безработных граждан»
	

	Основное мероприятие «Содействие трудоустройству населения, улучшение условий, 
охраны труда и здоровья на рабочем месте, развитие социального партнёрства»
	

	1.
	Организация и проведение областной межведомственной комиссии по охране труда в Ульяновской области
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство)
	Численность лиц, пострадавших в результате несчаст-ных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в Ульяновской области
	Цель – формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области.
Задача – обеспечение организаций Ульяновской области в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	2.
	Разработка и внедрение в организациях Ульяновской области программ «нулевого травматизма»
	Агентство
	Численность лиц, пострадавших в результате несчаст-ных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в Ульяновской области
	Цель – формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области.
Задача – обеспечение организаций Ульяновской области в текущем режиме и на перспективу рабочими кадрами надлежащей квалификации
	

	3.
	Профориентационные родительские собрания для учащихся и их родителей;
профориентационные экскурсии;
профориентационные акции
	Агентство
	Численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, в том числе из числа инвалидов молодого возраста, в Ульяновской области
	Цель – формирование конкурентоспособного рынка труда в Ульяновской области.
Задача – привлечение молодых граждан, проживающих в Ульяновской области и других субъектах Российской Федерации, к осуществлению экономической деятельности в Ульяновской области
	















________________».

8. Дополнить новым приложением № 6 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к государственной программе




ПЕРЕЧЕНЬ,
объектов капитального строительства, создаваемых, реконструируемых или приобретаемых 
в ходе реализации государственной программы Ульяновской области 
«Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов Ульяновской области» 

	№ п/п
	Наименование подпрограммы государственной программы (проекта, основного мероприятия), объекта капитального строительства
	Государственный заказчик, соисполнитель государственной программы Ульяновской области
	Сроки строительства, реконструкции или приобретения объекта, годы (начало и окончание)
	Место нахождения объекта капитального строительства (земельного участка, на котором он расположен (будет расположен)
	Проектная мощность объекта капитального строительства
	Общая стоимость строительства (реконструкции) объекта капитального строительства или цена, по которой он приобретается (в ценах соответствующих лет), тыс. руб.
	Объёмы и источники финансового обеспечения, тыс. руб.
	

	
	
	
	
	
	
	
	источник, год
	всего
	в т.ч. средства федерального бюджета
	в т.ч. средства областного бюджета 
	в т.ч. средства из внебюджетных источников
	




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Государственная программа Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов Ульяновской области»
	X
	X
	X
	X
	X
	2021-2025
	35520,0
	33950,0
	1570,0
	–

	
	
	
	
	
	
	
	2021
	20000,0
	19400,0
	600,0
	–

	
	
	
	
	
	
	
	2022
	5520,0
	4850,0
	670,0
	–

	
	
	
	
	
	
	
	2023
	5000,0
	4850,0
	150,0
	–

	
	
	
	
	
	
	
	2024
	5000,0
	4850,0
	150,0
	–

	
	
	
	
	
	
	
	2025
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.
	Объект 1 «Областное государственное казённое учреждение «Кадровый центр Ульяновской области» (далее ‒ ОГКУ КЦ) (филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Заволжском районе города Ульяновска)»
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
(далее – Агентство)
	2021 год
	г. Ульяновск,
ул. Тельмана, д. 36
	6200 
куб. м
	20000,0

	2021
	20000,0
	19400,0
	600,0
	–

	2.
	Объект 2
«ОГКУ КЦ (филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Карсунском районе)»
	Министерство жилищно-коммунального хозяйства и строительства Ульяновской области 
	2022 год
	Ульяновская область, Карсунский район,
р.п. Карсун,
ул. Гусева, д. 6
	605,7 
кв. м
	4350,0

	2022
	4350,0
	3734,5
	615,5
	–

	
	
	Агентство
	
	
	
	1150,0
	2022
	1150,0
	1115,5
	34,5
	–

	3.
	Объект 3
«ОГКУ КЦ (Засвияжский районный отдел филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в городе Ульяновске)»
	Агентство
	2023 год
	г. Ульяновск,
ул. Орская, д. 1
	1343,0 кв. м
	20,0
	2022
	20,0
	–
	20,0
	–

	
	
	
	
	
	
	5000,0
	2023
	5000,0
	4850,0
	150,0
	–

	4.
	Объект 4
«ОГКУ КЦ (филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Новомалыклинском районе)»
	Агентство
	2024 год
	Ульяновская область, Новомалыклинский р-н, 
с. Новая Малыкла, 
ул. Кооперативная, д. 47
	192,28 кв. м
	5000,0
	2024
	5000,0
	4850,0
	150,0
	–



____________________».

9. Приложение № 6 считать приложением № 7 и изложить его в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к государственной программе


ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ,
характеризующих ожидаемые результаты реализации
государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения 
и развитие трудовых ресурсов Ульяновской области» 
	№ п/п 
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Характер динамики значений показателя
	Значения показателя
	Методика расчёта значений показателя, источник информации

	
	
	
	
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 
	2023 год 
	2024 год
	2025 год 
	




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Основное мероприятие «Содействие трудоустройству населения, улучшение условий, 
охраны труда и здоровья на рабочем месте, развитие социального партнёрства»

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы в Ульяновской области
	процентов
	Понижательный
	5,0 
	0,8 
	3,0 
	1,5 
	1,0 
	1,0
	Рассчитывается как отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в организации, подведомственной исполнительному органу Ульяновской области, уполномоченному в сфере труда, занятости населения и социального партнёрства, к численности экономически активного населения Ульяновской области, умноженное на 100 %, на основании данных из формы 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан» (ежемесячное федеральное статистическое наблюдение)

	2.
	Численность работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников по вопросам охраны труда, в Ульяновской области
	тыс. человек
	Повышательный

	9,7 
	14,3 
	10,8 
	10,8 
	10,8 
	11,0
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности работников, прошедших обучение по охране труда 
в аккредитованных организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников по вопросам охраны труда, в Ульяновской области 
на основании информации аккредитованных организаций, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников по вопросам охраны труда

	3.
	Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Ульяновской области
	тыс. человек
	Понижа-тельный
	48
	47,5
	47
	46,5
	46
	45,5
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности работников, испытывающих воздействие хотя бы одного вредного и (или) опасного фактора в пределах, превышающих установленные нормативы условий труда, выявленных по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), 
санитарно-технической паспортизации условий труда производственных цехов или специальных замеров параметров санитарно-гигиенических факторов, в Ульяновской области на основании сведений территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ульяновской области

	4.
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Ульяновской области
	процентов
	Понижа-тельный
	39,5
	39
	38,5
	38
	37,5
	37,0
	Рассчитывается как отношение численности работников, испытывающих воздействие хотя бы одного вредного 
и (или) опасного фактора в пределах, превышающих установленные нормативы условий труда, к общей численности работников в Ульяновской области, занятых в отраслях соответствующих видов экономической деятельности, на основании сведений территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ульяновской области

	5.
	Доля занятых по истечении 
3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области не менее 85 процентов в 2022 году
	процентов
	Повыша-тельный
	–
	–
	85
	–
	–
	–
	Рассчитывается по формуле:

Дзан. = (Чзан. / Чобуч.) x 100 %, где:
Чзан. – численность занятых граждан, в 2022 году прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области по состоянию на дату окончания отчётного периода;
Чобуч. – численность граждан, в 2022 го-ду прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в Ульяновской области в отчётном периоде на основании данных, содержащихся в программном комплексе для автоматизации деятельности служб занятости населения «Катарсис» и письме Роструда от 21.03.2022 № 434-ПР

	Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	Основное мероприятие «Привлечение соотечественников, проживающих за рубежом, на постоянное место жительства в Ульяновскую область»

	1.
	Переселение на территорию Ульяновской области участников подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области» (далее – подпрограмма переселения) и членов их семей
	человек
	Повышательный

	750
	750
	750
	750
	750
	750
	Рассчитывается посредством прямого подсчёта численности участников подпрограммы переселения  и членов 
их семей, вставших на учёт в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области в отчётном году, на основании данных Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области

	Подпрограмма «Обеспечение реализации государственной программы»

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности государственного заказчика»

	1.
	Эффективное и целевое расходование средств областного бюджета Ульяновской области
	процентов
	Повыша-тельный
	100
	100
	100
	–
	–
	–
	Рассчитывается как отношение проверок Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области контролируемыми органами, в ходе которых не обнаружены нарушения, к общему количеству проверок контролирующих органов

	2.
	Уровень удовлетворённости соискателей – получателей государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области
	процентов
	Повыша-тельный
	–
	–
	–
	80
	83
	85
	Рассчитывается по формуле:

Ууд = (Чу / Чо) x 100 %, где:
Чу – численность соискателей – получателей государственных услуг в области содействия занятости населения, принявших участие в опросе «Оценка качества предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения» на интерактивном портале Агентства (далее – опрос) и удовлетворённых качеством предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, в Ульяновской области;
Чо – численность соискателей – получателей государственных услуг в области содействия занятости населения, принявших участие в опросе, в Ульяновской области

	3.
	Уровень удовлетворённости работодателей – получателей государственных услуг в области содействия занятости населения в Ульяновской области
	процентов
	Повыша-тельный
	–
	–
	–
	80
	83
	85
	Рассчитывается по формуле:

Ууд = (Чу / Чо) x 100 %, где:

Чу – численность работодателей – получателей государственных услуг 
в области содействия занятости населения, принявших участие в опросе 
и удовлетворённых качеством предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, в Ульяновской области;
Чо – численность работодателей – получателей государственных услуг в области содействия занятости населения, принявших участие в опросе, в Ульяновской области



__________________».

__________________
