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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	16 ноября 2022 г.
	№ 690-П
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О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области от 30.08.2016 № 410-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг в Ульяновской области», утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 30.08.2016 № 410-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг в Ульяновской области», следующие изменения:
1) в абзаце девятом пункта 4.10 раздела 4 слова «государственной власти» исключить;
2) пункт 6.7 раздела 6 изложить в следующей редакции:
«6.7. Работникам Учреждения предоставляется единовременное поощрение:
в связи с нерабочими праздничными днями (День защитника Отечества, Международный женский день);
в связи с праздником Ульяновской области – День работника многофункционального центра предоставления государственных 
и муниципальных услуг; 
в связи с выходом на пенсию;
в связи с вручением Благодарственного письма Губернатора Ульяновской области;
в связи с вручением Почётной грамоты Губернатора Ульяновской области.
Единовременное поощрение предоставляется при наличии экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников Учреждения, 
в размере, не превышающем размера оклада (должностного оклада), установленного работнику Учреждения, а в связи с вручением Благодарственного письма Губернатора Ульяновской области или Почётной грамоты Губернатора Ульяновской области – в размере, равном 2000 рублей.»;
3) в приложении № 1:
а) в строке «Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». Размер БО пкг – 4302 рубля» слова «4302 рубля» заменить словами «4647 рублей»;
б) в строке «Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». Размер БО пкг – 5751 рубль» слова «5751 рубль» заменить словами «6212 рублей»;
в) в строке «Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня». Размер БО пкг – 4731 рубль» слова «4731 рубль» заменить словами «5110 рублей»;
г) в строке «Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня». Размер БО пкг – 5230 рублей» цифры «5230» заменить цифрами «5649»;
д) в строке «Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня». Размер БО пкг – 6015 рублей» цифры «6015» заменить цифрами «6497»;
е) в строке «Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня». Размер БО пкг – 8593 рубля» слова «8593 рубля» заменить словами «9281 рубль»;
4) приложение № 2 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению


РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) работников 
областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 
в Ульяновской области», замещающих должности, не отнесённые 
к общеотраслевым должностям служащих, и повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой работы

	№ п/п 
	Наименование должностей работников 
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей) 
	Размер повышающего коэффициента 
	


	1 
	2 
	3 
	4 
	

	1. 
	Руководитель группы 
	9281,00 
	- 
	

	2. 
	Главный специалист 
	6497,00 
	0,30 
	

	1
	2
	3
	4
	

	3. 
	Ведущий специалист 
	6497,00 
	0,25 
	

	4. 
	Ведущий специалист 
по гражданской обороне и защите в чрезвычайных ситуациях 
	6497,00 
	0,25 
	

	5. 
	Ведущий специалист по закупкам 
	6497,00 
	0,25 
	

	6. 
	Специалист по кадрам 1 категории 
	6497,00 
	0,15 
	

	7. 
	Старший специалист 
	6497,00 
	0,10 
	

	8. 
	Старший специалист 
по эксплуатации автомобилей 
	6497,00 
	0,10 
	

	9. 
	Специалист 
	6497,00 
	- 
	

	10. 
	Специалист по охране труда 
и пожарной безопасности 
	6497,00 
	- 
	

	11. 
	Специалист по закупкам 
	6497,00 
	- 
	

	12. 
	Специалист-стажёр 
	5110,00 
	- 
	


_______________».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.
Действие приложений № 1 и 2 к Положению о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» (в редакции настоящего постановления) распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 сентября 2022 года.
3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных 
с исполнением приложений № 1 и 2 к Положению о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» (в редакции настоящего постановления), осуществляется за счёт бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области Правительству Ульяновской области на руководство и управление в сфере установленных функций.



Председатель 
Правительства области                                                                          В.Н.Разумков
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