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Статья 1


Внести в Закон Ульяновской области от 29 мая 2012 года 
№ 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной 
сферы на территории Ульяновской области» («Ульяновская правда» 
от 01.06.2012 № 56; от 07.12.2012 № 136; от 26.12.2012 № 145; 
от 13.03.2013 № 27; от 07.09.2013 № 109; от 29.10.2015 № 151; 
от 06.12.2019 № 94; от 30.12.2020 № 99; от 04.10.2022 № 73) следующие изменения:
1) в статье 1 слова «, муниципальных органов» исключить;
2) пункт 11 части 2 статьи 4 дополнить словами «(далее – 
квота)»;
3) в части 2 статьи 5 слова «численности работников, оздоровление которых должно быть обеспечено в очередном финансовом году (далее – квота)» исключить;
4) в абзаце первом статьи 6 слова «определяется в виде» заменить словами «признаётся равным значению».
Статья 2


Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования, за исключением пункта 1 статьи 1 настоящего Закона, который вступает в силу с 1 января 2023 года.
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