Об утверждении Положения о порядке оказания содействия 
Ульяновской областью в улучшении жилищных условий 
работникам областных государственных учреждений.

В соответствии со статьёй 13 Жилищного кодекса Российской Федерации, Законом Ульяновской области от 09.06.2005 № 043-ЗО                         «О Правительстве Ульяновской области» Правительство Ульяновской области
п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить Положение о порядке оказания содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий работникам областных государственных учреждений.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Козина В.П.  

Губернатор - Председатель 

Правительства области 





        С.И. Морозов

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства

Ульяновской области


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий работникам областных государственных учреждений 

    1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок признания работников областных государственных учреждений нуждающимися в содействии Ульяновской области в улучшении жилищных условий, их учёта и оказания им содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий в форме  предоставления жилых помещений, находящихся в собственности Ульяновской области, на основании договоров купли-продажи жилых помещений с условием исполнения обязательств по оплате жилых помещений поэтапно. 

2. Основания признания работников областных государственных                  учреждений нуждающимися в содействии Ульяновской области                                      в улучшении жилищных условий


Нуждающимися в содействии Ульяновской области в улучшении жилищных условий признаются работники областных государственных учреждений, имеющие стаж работы в областных государственных учреждениях не менее 5 лет и отвечающие любому из следующих условий: 

     
имеющие обеспеченность площадью жилого помещения на одного постоянно проживающего менее учётной нормы площади жилого помещения;

проживающие в домах или квартирах, не отвечающих санитарным и техническим требованиям и нормам, предъявляемым к жилым помещениям, предназначенным для постоянного проживания;


проживающие в коммунальных квартирах;


проживающие в смежных неизолированных комнатах семьи при отсутствии родственных связей, а также независимо от наличия родственных связей, если в составе хотя бы одной из семей имеются дети дошкольного или школьного возраста;


проживающие в общежитиях.

3. Порядок учёта работников областных государственных учреждений, нуждающихся в оказании содействия Ульяновской областью                                               в улучшении жилищных условий


3.1. Ведение учёта работников областных государственных учреждений, нуждающихся в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий, осуществляется Департаментом социальной защиты населения Ульяновской области (далее - Департамент). 

3.2. Заявление о постановке на учёт в качестве нуждающегося в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий подаётся в территориальный орган Департамента по месту жительства работника областного государственного учреждения.

3.3. К заявлению должны быть приложены следующие документы:


ходатайство областного государственного учреждения о постановке работника на учёт в качестве нуждающегося в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий;


документы, подтверждающие основания признания работника областного государственного учреждения нуждающимся в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий по основаниям, установленным разделом 2 настоящего Положения;


справка о составе семьи по форме № 8 (или выписка из домовой книги).


3.4. Территориальный орган Департамента передаёт заявление, указанное в пункте 3.2, и пакет документов, указанный в пункте 3.3, в Департамент.


3.5. Заявления работников областных государственных учреждений о постановке на учёт в качестве нуждающихся в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий и пакет документов, предусмотренные пунктами 3.2 и 3.3, рассматриваются на Комиссии по признанию работников областных государственных учреждений нуждающимися в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий при Департаменте социальной защиты населения Ульяновской области (далее - Комиссия).


В состав Комиссии включаются представители Министерства государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области, Министерства строительства Ульяновской области, министерства, курирующего соответствующую отрасль, руководители соответствующих областных государственных учреждений.

Положение о Комиссии и её состав утверждаются Департаментом социальной защиты населения Ульяновской области.


3.6. Решение Комиссии о признании работника областного государственного учреждения нуждающимся в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий является основанием для постановки его на учёт.

3.7. Форма учёта работников областных государственных учреждений, нуждающихся в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий, устанавливается Департаментом.


3.8. Заявления работников областных государственных учреждений о принятии на учёт нуждающихся в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий рассматриваются в течение месяца, о принятых решениях сообщается в письменном виде.

3.9. Работники областных государственных учреждений, состоящие на учёте в качестве нуждающихся в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий, обязаны ежегодно предоставлять в Департамент информацию, подтверждающую основания постановки их на такой учёт.


3.10. Порядок предоставления информации, определённой в пункте 3.9 определяется Департаментом. 

4. Оказание содействия Ульяновской областью в улучшении

жилищных условий работникам областных государственных учреждений путём предоставления жилых помещений


4.1. Работникам областных государственных учреждений, состоящим на учёте нуждающихся в оказании содействия Ульяновской областью в улучшении жилищных условий, могут быть предоставлены жилые помещения, находящиеся в собственности Ульяновской области, по договору купли -продажи жилого помещения.

4.2. Существенными условиями договора купли-продажи жилого помещения, помимо предусмотренных гражданским законодательством, являются:

4.2.1. Порядок и сроки исполнения обязательства работником областного государственного учреждения по оплате стоимости квартиры. 

     
Сумма первого платежа по обязательствам работника областного государственного учреждения определяется по соглашению сторон, но не может быть менее 30 процентов от стоимости передаваемого жилого помещения.

     
Срок исполнения работником областного государственного учреждения обязательства по оплате стоимости жилого помещения определяется по соглашению сторон, но не может превышать 5 лет.

   
Суммы, не выплаченные на текущий момент, рассматриваются как долговое обязательство работника в отношении Ульяновской области, по которому граждане обязаны выплачивать проценты по ставке  рефинансирования Центрального банка Российской Федерации.

4.2.2. Способ обеспечения обязательства – залог жилого помещения, передаваемого по договору купли-продажи.

4.3. Договоры купли-продажи жилых помещений, находящихся в собственности Ульяновской области, заключаются специализированным государственным учреждением при Правительстве Ульяновской области «Фонд имущества Ульяновской области» по поручению Департамента.

_______________
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