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О ежегодном областном конкурсе профессионального мастерства 
«Лучший работник системы социальной защиты населения 
Ульяновской области»

В целях повышения престижа профессии социального работника, внедрения инновационных методов и технологий, направленных на повышение доступности и качества социальных услуг социально незащищённым группам населения, Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:


1. Объявить проведение ежегодного областного конкурса профессионального мастерства «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области».


2. Утвердить:

2.1. Положение об организации и проведении ежегодного областного конкурса профессионального мастерства «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области» (приложение № 1).


2.2. Состав жюри ежегодного областного конкурса профессионального мастерства «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области» (приложение № 2).


3. Департаменту социальной защиты населения Ульяновской области обеспечить организацию и проведение ежегодного областного конкурса профессионального мастерства «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области».

4. Управлению по связям со средствами массовой информации аппарата Правительства Ульяновской области организовать освещение проведения и итогов ежегодного областного конкурса «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области» в средствах массовой информации, на сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министра здравоохранения и социальной поддержки населения Ульяновской области Губареву Т.А.

Губернатор – Председатель

Правительства области






  
 С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к  постановлению Правительства

Ульяновской области

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении ежегодного областного конкурса 

профессионального мастерства «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области» 

1. Общие положения

1.1. Конкурс профессионального мастерства «Лучший работник системы 
социальной защиты  населения Ульяновской области» (далее – Конкурс) проводится Департаментом социальной защиты населения Ульяновской области в целях укрепления статуса, повышения престижа профессии, эффективности и культуры  в работе,  выявления профессионально – творческих работников, распространения передового опыта.

1.2. Для обеспечения работ по организации и проведению Конкурса приказом директора Департамента социальной защиты населения Ульяновской области  создаётся организационный комитет. Председателем организационного комитета назначается один из заместителей директора Департамента социальной защиты населения Ульяновской области.

В функции организационного комитета входят сбор и обработка документов кандидатов на участие в Конкурсе, организация и проведение самого Конкурса.

1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) воспитатель года (учреждения социального обслуживания семьи и 
детей);
2) лучший медицинский работник:

в учреждении социального обслуживания семьи и детей;

в учреждении социального обслуживания старшего поколения;
3) лучший работник учреждения социального обслуживания старшего поколения (младший обслуживающий персонал);
4) лучший государственный гражданский служащий;
5) лучший социальный работник надомной службы.

2. Участники Конкурса


2.1. В Конкурсе принимают участие работники различных сфер деятельности, работающие в государственных учреждениях социального обслуживания Ульяновской области, государственные гражданские  служащие территориальных органов Департамента социальной защиты населения Ульяновской области.


Основанием для участия в Конкурсе является личное согласие кандидата на участие в Конкурсе.

Участники Конкурса могут быть выдвинуты коллективом или путём 
самовыдвижения. Стаж работы и возраст участников не ограничиваются.


2.2. Общие критерии оценки участников Конкурса:


профессиональные знания и их применение в практической работе;


знание нормативных основ в сфере социальной защиты населения;


самостоятельность мышления и способность к разработке и реализации инновационных социальных проектов, технологий и методов работы;


участие в формах непрерывного образования, самообразование;


обладание профессиональной этикой, общекультурным  кругозором.

3. Организация и проведение Конкурса 


Конкурс  проводится в  два этапа:

I этап – отборочный.

Проводится в государственных учреждениях социального обслуживания Ульяновской области и территориальных органах  Департамента социальной защиты населения Ульяновской области.


Кандидат на участие в Конкурсе может участвовать только в одной номинации. Участники Конкурса, занявшие первые места в первом (отборочном) этапе, направляются для участия во втором (финальном) этапе Конкурса.


II этап – финальный.

Проводится в Департаменте социальной защиты населения Ульяновской области.

Для участия в Конкурсе претенденты представляют следующие документы:

личное заявление либо ходатайство руководителя учреждения, в котором участник Конкурса работает либо проходит службу;

анкету установленной формы (приложение № 1 к Положению), заверенную по месту работы или службы;

биографическую справку (в произвольной форме), заверенную по месту работы или службы;

рекомендацию непосредственного руководителя участника Конкурса с указанием его заслуг;

материалы, документы, подтверждающие достижения участника Конкурса в своей профессиональной деятельности;

иные документы (разработанные и реализованные за последний период проекты, методические материалы, научные работы  и т.д.)

4. Оценка участников Конкурса, подведение итогов и 
награждение участников

4.1. Для оценки участников Конкурса, определения победителей создаётся жюри ежегодного областного конкурса профессионального мастерства «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области» (далее - жюри).

Заседание жюри считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа его членов. Жюри оценивает конкурсные задания, коллегиально определяет результаты по итогам выступлений участников.  Решение принимается путём открытого голосования простым большинством голосов  членов жюри, присутствующих на заседании.

Результаты голосования оформляются протоколом, который подписывается сопредседателями, секретарём и членами жюри, принявшими участие в заседании.

По каждой номинации определяется победитель Конкурса (1 место) и  лауреаты Конкурса (2 и 3 место).


4.2. Подведение итогов Конкурса  и торжественное награждение участников проводится на торжественном мероприятии, посвящённом профессиональному празднику – Дню социального работника.

Победителям Конкурса вручается  диплом победителя, лауреатам Конкурса – диплом лауреата. 

4.3. Победители Конкурса могут быть рекомендованы для занесения на Доску почёта Департамента социальной защиты населения Ульяновской области «Лучшие люди системы социальной защиты населения».

4.4. Победитель в номинации «Лучший государственный гражданский служащий» направляется на областной конкурс «Лучший государственный и муниципальный служащий Ульяновской области».

4.5. Материалы о проведении и итогах Конкурса с именами победителей  публикуются в средствах массовой  информации, помещаются на сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области.

__________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к  постановлению Правительства

Ульяновской области

Состав жюри ежегодного областного конкурса профессионального
 мастерства «Лучший работник системы социальной защиты

 населения Ульяновской области» 

	Сопредседатели жюри:



	Васильев А.А.
	-
	директор Департамента социальной защиты населения Ульяновской области



	Губарева Т.А.
	-
	Министр здравоохранения и социальной поддержки населения Ульяновской области



	Секретарь жюри



	Копылова Л.Б.
	-
	главный специалист отдела по обеспечению деятельности территориальных управлений управления финансов 
Департамента социальной защиты населения Ульяновской области

	Члены жюри:



	Бугина Н.Г.
	-
	начальник Управления Департамента социальной защиты населения Ульяновской области по Засвияжскому району города Ульяновска



	Григорова В.В.
	-
	заместитель директора по экономике Департамента социальной защиты населения Ульяновской области



	Жукова М.В.
	-
	директор государственного учреждения социального 
обслуживания «Областной геронтологический центр» 
(по согласованию)


	Зайцев Ю.П.
	-
	начальник управления организации и развития социального обслуживания Департамента социальной защиты населения Ульяновской области



	Кожаева С.В.
	-
	начальник отдела методологии и организации жилищных расчётов и субсидий управления государственных выплат и компенсаций Департамента социальной защиты населения Ульяновской области



	Кудинова З.А
	-
	заместитель директора по организации социальной 
поддержки населения Департамента социальной защиты населения Ульяновской области


	Лапшина Л.А.
	-
	начальник отдела методологии социального обслуживания управления организации и развития социального 
обслуживания Департамента социальной защиты населения Ульяновской области



	Львова Е.Н.
	-
	заместитель декана факультета гуманитарных наук и 
социальных технологий Ульяновского государственного университета (по согласованию)



	Миронова Л.А.
	-
	директор государственного учреждения социального 
обслуживания «Центр социально-психологической помощи семье и детям «Семья» в г. Ульяновске» (по согласованию)


	Шевкопляс И.А.
	-
	директор государственного учреждения социального 
обслуживания «Центр социального обслуживания «Доверие» в г. Димитровграде» (по согласованию).


_________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению

АНКЕТА

участника ежегодного областного конкурса профессионального

 мастерства «Лучший работник системы социальной защиты

 населения Ульяновской области» 


1. Ф.И.О.___________________________________________________________

2. Пол______________

3. Число, месяц и год рождения________________________________________

4. Образование_______________________________________________________

5. Когда и какое учебное заведение окончил (а)___________________________ ___________________________________________________________________

6. Курсы профессиональной переподготовки, повышения квалификации ___________________________________________________________________

7. Имеете ли научные труды, изобретения_______________________________ 

___________________________________________________________________

8. Место работы и замещаемая должность_______________________________ 

___________________________________________________________________

9. Стаж государственной (муниципальной) службы_______________________ 

10. Какие имеете государственные награды______________________________ ___________________________________________________________________

11. Мотивы участия в конкурсе________________________________________ ___________________________________________________________________

12. Контактная информация (телефон, e-mail)____________________________ ___________________________________________________________________

«_____» _________ 20____ г.                                          _____________________











     (подпись)



Место для фотографии
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