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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	24 февраля 2012 г.
	№ 79-П


О проведении областного конкурса 

«Лучший работник финансовых органов 

муниципальных образований Ульяновской области 2012 года»

В целях выявления и распространения передового опыта в области управления финансами, содействия в повышении престижа профессии работника финансовых органов, поощрения работников финансовых органов за значительные достижения в работе и в связи с 69-й годовщиной образования финансового органа Ульяновской области Правительство Ульяновской области 
п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в текущем году областной конкурс «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года».

2. Утвердить:  

2.1. Положение о порядке проведения областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года» (приложение № 1).

2.2. Состав комиссии по проведению областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года» (приложение № 2). 

3. Министерству внутренней политики Ульяновской области организовать освещение в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области, итогов областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года». 

4. Финансирование проведения областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области» осуществить за счёт средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на 2012 год Министерству финансов Ульяновской области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Дейкун Т.А.

Губернатор – Председатель 

Правительства области





                         С.И.Морозов

Приложение № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения  областного конкурса «Лучший работник

 финансовых органов муниципальных образований 

Ульяновской области 2012 года»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года» (далее – Конкурс), а также выявления победителей (лауреатов) Конкурса.
1.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Лучший руководитель финансового органа»;

«Лучший финансист по бюджету»;

«Лучший финансист по прогнозированию доходов»;

«Лучший ревизор»;

«Лучший  финансист по бюджетному учёту».

В каждой номинации присуждается 3 места.

2. Цели Конкурса

Целями Конкурса являются:

выявление муниципальных служащих, которые добились высоких результатов в области управления финансами;

систематизация и популяризация положительного опыта работы муниципальных служащих для дальнейшего внедрения в организацию работы органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области;

стимулирование активности, а также повышение мотивации муниципальных служащих в эффективном исполнении своих должностных обязанностей, укрепление стабильности профессионального состава кадров;

повышение заинтересованности муниципальных служащих в совершенствовании профессиональных навыков;

содействие в повышении престижа профессии муниципального служащего.

3. Требования к порядку организации и проведения Конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут быть лица, добившиеся высоких результатов в работе, вносящие вклад в практику местного самоуправления и муниципального хозяйства, содействующие развитию научных и практических знаний в этой сфере, способствующие социально-экономическому развитию Ульяновской области (далее – участники Конкурса):

руководители финансовых подразделений органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области;

муниципальные служащие финансовых подразделений органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области.
3.2. Система оценочных показателей по каждой конкурсной процедуре, критерии оценки, по которым определяются победители Конкурса в соответствующих номинациях, представлены в приложении № 1 к Положению.

3.3. Участие в Конкурсе осуществляется:

по личному заявлению участника Конкурса;

по ходатайству органа местного самоуправления муниципального образования Ульяновской области, подписанному руководителем данного органа.

3.4. Информация о проведении Конкурса размещается на официальном сайте Министерства финансов Ульяновской области ufo.ulntc.ru.

Для участия в Конкурсе необходимо представить в отдел административного и кадрового обеспечения Министерства финансов Ульяновской области, в срок до 06 апреля 2012 года по адресу: г. Ульяновск, ул. Радищева, д. 1, 
каб. 512 (контактный телефон (8422) 44-32-75) следующие материалы:

личное заявление либо ходатайство руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Ульяновской области, в котором участник Конкурса проходит службу;

конкурсную работу, оформленную в соответствии с требованиями к конкурсной работе (далее – проект), указанными в приложении № 2 к Положению;

презентационную версию проекта (далее – представление проекта);
анкету установленной формы участника Конкурса, заверенную по месту службы (приложение № 3 к Положению);

биографическую справку, заверенную по месту службы (приложение № 4 к Положению);

материалы, подтверждающие достижения участника Конкурса в своей профессиональной деятельности (перечень реализованных проектов, справки аттестационных и конкурсных комиссий и др.);

рекомендацию, данную участнику Конкурса с указанием его заслуг непосредственным руководителем (приложение № 5 к Положению);

согласие на обработку персональных данных (приложение № 6 к Положению).
Все материалы представляются на бумажном и электронном носителях.

3.5. Основаниями для отказа в регистрации в качестве участника Конкурса являются:

документы, оформленные с нарушением требований, установленных настоящим Положением;

неполный пакет документов;

несвоевременное представление пакета документов.

Отказ в регистрации в качестве участника Конкурса не является препятствием для повторной подачи документов в пределах срока, указанного в пункте 3.4 настоящего раздела.

4. Организационное обеспечение Конкурса

4.1. Для проведения Конкурса и определения его победителей создаётся комиссия по проведению областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года» (далее – конкурсная комиссия), состав которой утверждается постановлением Правительства Ульяновской области.

4.2.Члены конкурсной комиссии работают на общественных началах.

4.3. Конкурсная комиссия несёт ответственность:

за объективность оценки выполнения конкурсных заданий на каждом уровне;

за оформление соответствующей документации; 

за определение победителей на каждом этапе Конкурса и направление их для участия в последующих этапах. 

4.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 состава.

4.5. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании.

5. Порядок проведения Конкурса и подведения итогов

5.1. Конкурс объявляется после вступления в силу настоящего постановления Правительства Ульяновской области, но не позднее 25 февраля 2012 года.

5.2. Организацию проведения Конкурса осуществляет отдел административного и кадрового обеспечения Министерства финансов Ульяновской области.

5.3. Первый (заочный) этап Конкурса проводится конкурсной комиссией.

Представленные участниками Конкурса документы на участие в Конкурсе рассматриваются конкурсной комиссией в течение месяца со дня, указанного в пункте 3.4 раздела 3 настоящего Положения. 

Оценка проектов осуществляется по критериям, указанным в  приложении № 1 к настоящему Положению, с использованием пятибалльной системы. По итогам рассмотрения проектов конкурсная комиссия принимает решение о числе лауреатов Конкурса по каждой номинации и оформляет оценочный лист конкурсных работ согласно приложению № 7 к Положению. 

Результатом первого этапа Конкурса является список участников Конкурса, прошедших во второй тур, проекты которых проранжированы в соответствии с набранными баллами. Прошедшими во второй тур Конкурса являются участники Конкурса, получившие по итогам рассмотрения проектов средний бал «4» и выше.

5.4. Вторым (очным) этапом Конкурса является конкурсная процедура с заседанием конкурсной комиссии.

Конкурсная процедура с заседанием конкурсной комиссии проводится в течение одного дня. Место и время проведения Конкурса определяются Министерством финансов Ульяновской области и сообщаются участникам Конкурса в письменной форме не менее чем за неделю до даты проведения второго этапа Конкурса.

На втором этапе Конкурса обязательной процедурой является защита проекта – представление проекта в виде презентационной версии. Время представления проекта составляет 5 минут.

По итогам второго этапа Конкурса членами конкурсной комиссии заполняется оценочный лист представления проекта (приложение № 8 к Положению). Победителем Конкурса признаётся лицо, набравшее наибольшее  количество баллов. В случае равенства баллов у двух и более участников Конкурса победитель определяется открытым голосованием членов конкурсной комиссии. В случае, если не удалось выявить победителя Конкурса, решающим является голос председателя конкурсной комиссии.  

5.5. На основании решения конкурсной комиссии отдел административного и кадрового обеспечения Министерства финансов Ульяновской области в течение 15 дней со дня итогового заседания конкурсной комиссии  готовит соответствующий проект распоряжения Министерства финансов Ульяновской области о награждении победителей Конкурса, который в 7-дневный срок после подписания размещается на официальном сайте Министерства финансов Ульяновской области ufo.ulntc.ru.

5.6. Победители Конкурса определяются по каждой номинации.

По итогам Конкурса победителям вручаются дипломы, а также денежные премии в сумме:

за первое место – 30000 рублей;

за второе место – 20000 рублей;

за третье место – 10000 рублей.

Вручение наград и дипломов, чествование победителей Конкурса производятся в торжественной обстановке. 

Выплата премий производится за счёт средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на обеспечение деятельности Министерства финансов Ульяновской области в 2012 году.

5.7. Информирование о времени и месте церемонии награждения лауреатов Конкурса осуществляется секретарём конкурсной комиссии.

5.8. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются участниками Конкурса за счёт собственных средств.

______________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению

СИСТЕМА 

оценочных показателей по каждой 

конкурсной процедуре
Для обеспечения объективности оценки выполнения конкурсных заданий на каждом этапе областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года» (далее – Конкурс) и определения победителей Конкурса разработана система оценочных показателей по каждой конкурсной процедуре.

На первом (заочном) этапе Конкурса оценка конкурсной работы, подготовленной муниципальным служащим (далее – проект), осуществляется по пятибалльной системе на основании следующих критериев:

1) актуальность – значимость проекта для повышения качества управления;

2) инновационность – новизна в постановке проблемы и её разрешении;

3) реалистичность – возможность использования проекта в практике работы органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области;

4) результативность – экономическая эффективность, ожидаемая при реализации проекта;

5) оригинальность – применение нетипичных (уникальных) подходов к разработке проекта.

Представление проекта
Оценка проводится конкурсной комиссией по пятибалльной системе от 
1 (неудовлетворительно) до 5 баллов (отлично). Представление проекта оценивается по следующим критериям:

1) сжатость изложения;

2) убедительность аргументации;

3) соблюдение регламента;

4) оригинальность, яркость выступления;

5) соответствие презентационной версии проекта заявленным требованиям.

___________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению
ТРЕБОВАНИЯ

 к порядку представления проектов 

и презентационных версий
Проекты, разработанные по заданным темам, представляются в отдел административного и кадрового обеспечения Министерства финансов Ульяновской области в срок до 01 марта 2012 года на бумажном носителе. 

Текст проекта оформляется на стандартных листах бумаги формата А4 (210 х 297 мм) с одной стороны. Формат текста должен быть набран в текстовом редакторе «Microsoft Word» (версия 6,0, 7,0 и выше).

Каждый новый раздел проекта оформляется на новой странице. Общий объём проекта – до 20 листов.

Структура проекта
1. Анализ ситуации.

2. Формулировка проблемы.

3. Проект решения проблемы (цели, задачи, пути решения).

4. Механизм реализации проекта.

5. Ожидаемые результаты реализации проекта (расчёт эффективности).

Общие требования к презентационной версии проекта
Объём презентации – 9 слайдов.
Структура проекта:

1-й слайд – название (с указанием места проведения / реализации проекта); 

2-й слайд – цель, актуальность проекта;  

3-й слайд – задачи проекта; 

с 4-го по 6-й слайды – технология реализации проекта (содержание, методы, механизмы);
7-й слайд – участники проекта (организаторы, исполнители);
8-й слайд – требуемые ресурсы;
9-й слайд – эффективность проекта (экономическая, социальная).

_____________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению

АНКЕТА

участника областного конкурса «Лучший работник

 финансовых органов муниципальных образований 

Ульяновской области 2012 года»


Место

для

фотографии
1. Ф.И.О. (полностью)_________________________________________________
2. Число, месяц и год рождения _________________________________________
3. Образование _______________________________________________________

4. Наименование учебного заведения и год окончания ______________________

____________________________________________________________________

5. Специальность по диплому________________ __________________________

6. Переподготовка, повышение квалификации (второе образование, курсы, стажировка и т.д.)_______________________________________________________
____________________________________________________________________

7. Учёное звание, учёная степень________________________________________

8. Научные труды, публикации ______________________________________

____________________________________________________________________

9. Место работы и замещаемая должность ________________________________

____________________________________________________________________

10. Стаж муниципальной (государственной) службы, в том числе стаж работы на последнем месте работы_____________________________________________

11. Государственные награды, иные награды и знаки отличия _______________
____________________________________________________________________
12. Количество сотрудников, находящихся в подчинении___________________

13. Классный чин, дата присвоения______________________________________

14. Общий трудовой стаж, в том числе на руководящих должностях__________

____________________________________________________________________

15. Мотивы участия в конкурсе _________________________________________

16. Контактная информация (домашний адрес, номер рабочего и сотового телефона, e-mail) _________________________________________________________
_____________ 20 __ г.                                           Подпись ___________________

_________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению

БИОГРАФИЧЕСКАЯ СПРАВКА

(информация об участнике областного конкурса «Лучший работник 
финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 
2012 года» и результатах его деятельности)

1. Фамилия¸ имя, отчество.

2. Число, месяц, год рождения.

3. Место рождения.

4. Полученное образование (наименование учебного заведения, период учёбы, наименование специальности) – в хронологическом порядке.

5. Занимаемая в настоящее время должность.

6. Стаж работы (наименование организации, период работы, специальность профессия) – в хронологическом порядке.

7. Динамика карьеры в данном органе местного самоуправления муниципального образования.

8. Наиболее весомые достижения Вашего структурного подразделения за последнее время (1-3 года) и Ваш личный вклад в данные достижения:

сведения о наличии благодарностей, поощрений от вышестоящей организации;

участие в разработке программ, проектов, инициатив;

конкретные показатели результативности профессиональной деятельности.

9. Дата составления, личная подпись.

_____________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению

РЕКОМЕНДАЦИЯ

(составляется непосредственным руководителем)

1. Наименование органа местного самоуправления муниципального образования Ульяновской области, в котором работает участник областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года» (далее – конкурсант), – полное и сокращённое.

2. Занимаемая должность конкурсанта и его основные функциональные обязанности, дата назначения на эту должность.

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых конкурсант принимал решение.

4. Оценка результатов служебной деятельности конкурсанта (качество и количество выполняемых поручений, количество подготовленных проектов, распорядительных документов и т.д.).

5. Оценка эффективности работы конкурсанта.

6. Оценка профессиональных качеств конкурсанта.

7. Оценка личных качеств конкурсанта.

8. Выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации.

9. Фамилия, имя, отчество и должность рекомендующего, адрес, контактный телефон, электронная почта.

_______________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Положению

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

г. Ульяновск                                                                            ___ __________ 20__ г. 

Я, __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

проживающий(ая) по адресу:___________________________________________ 

____________________________________________________________________, 

__________________________________ серия ___________ № _______________ 

(вид документа, удостоверяющего личность) 

____________________________________________________________________, 

(когда и кем выдан) 

настоящим даю своё согласие на обработку оператором – Министерством финансов Ульяновской области (г. Ульяновск, ул. Радищева, д. 1) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 

Согласие даётся мною для персонифицированного учёта, связанного с проведением областного конкурса «Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области в 2012 году», и распространяется на следующие персональные данные: биографические данные, данные личных документов, информацию о трудовой деятельности, прохождении муниципальной службы (работе). 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения вышеуказанных целей, включающих (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными в соответствии с законодательством.

Обработка персональных данных будет осуществляться без использования средств автоматизации. 

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением. 

Согласие дано на период хранения документов.  

______________________________________________

(Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)

_______________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к Положению

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ КОНКУРСНЫХ РАБОТ

Оценка проектов проводится с использованием пятибалльной системы от 1 (неудовлетворительно) до 5 (отлично) по следующим критериям (оцениваться в 5 баллов могут сколько угодно критериев):

актуальность – значимость проекта для повышения качества управления;

инновационность – новизна в постановке проблемы и её разрешении;

реалистичность – возможность использования проекта в практике работы государственных органов власти Ульяновской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области;

результативность – экономическая эффективность, ожидаемая при реализации проекта;

оригинальность – применение нетипичных (уникальных) подходов к разработке проекта.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Категория должности (руководители/

специалисты)
	Тема проекта
	Оценка

критериев
	Общий балл

	
	
	
	
	актуальность
	инновационность
	реалистичность
	результативность
	оригинальность
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Член конкурсной комиссии      __________________________________________________________








(подпись)                                         (расшифровка подписи) 

___________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к Положению

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ПРОЕКТА

Тщательно изучите значение каждого представленного критерия. Оценка проводится по пятибалльной системе от 
1 (неудовлетворительно) до 5 (отлично). Оцениваться в 5 баллов могут сколько угодно критериев. Не выставляйте оценку на основе общего впечатления. 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Категория должности (руководители/

специалисты)
	Оценки
	Общий балл

	
	
	
	сжатость изложения
	убедительность 
аргументации
	соблюдение регламента
	оригинальность, 

яркость выступления
	соответствие 
презентационной версии 
заявленным требованиям
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


Член конкурсной комиссии      __________________________________________________________








(подпись)                                         (расшифровка подписи) 

_______________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению Правительства

Ульяновской области

СОСТАВ

комиссии по проведению областного конкурса 

«Лучший работник финансовых органов муниципальных образований Ульяновской области 2012 года»

Председатель комиссии

	Максимушкина О.С. –        
	Министр финансов Ульяновской области


Заместитель председателя комиссии

	Буцкая Е.В.                      –
	заместитель Министра финансов Ульяновской области


Секретарь комиссии

	Дрощев М.Г.                    –
	начальник отдела административного и кадрового обеспечения Министерства финансов Ульяновской области


Члены комиссии:

	Горячкина Н.В                 – 
	заместитель Председателя Счётной палаты Ульяновской области (по согласованию)


	Егупов С.Ф.                      – 
	директор департамента отраслевого финансирования Министерства финансов Ульяновской области


	Жаринова Л.Л.                 – 
	директор департамента планирования бюджета Министерства финансов Ульяновской области


	Жданова Е.В.                   – 
	заместитель Министра финансов Ульяновской области


	Казаков Ю.В.                   – 
	заместитель Министра финансов Ульяновской области


	Куприянова  Н.М.            –
	директор департамента казначейства, бюджетного учёта, отчётности и финансово-бюджетного контроля Министерства финансов Ульяновской области


	Лапин А.Е                        – 
	заведующий кафедрой экономического анализа и государственного управления института экономики и бизнеса федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Ульяновский государственный университет» (по согласованию)


	Тагиров Р.А.                    –
	начальник управления развития местного самоуправления Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской области». 


________________
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